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Про затвердження Програми соціально-

економічного та культурного розвитку 

Городнянської міської територіальної 

громади на 2026 рік  
  

З метою економічного, соціального та культурного розвитку 

Городнянської міської територіальної громади протягом 2025 року, відповідно 

до законів України «Про державне прогнозування та розроблення програм 

економічного і соціального розвитку України», «Про засади державної 

регіональної політики» та до постанови Кабінету Міністрів України від 

26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів 

економічного і соціального розвитку та складання проекту державного 

бюджету» (із змінами), враховуючи рекомендації постійної комісії 

Городнянської міської ради з питань бюджету, планування, фінансів, 

соціально-економічного розвитку, законності та правопорядку, керуючись 

пунктом 22 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Городнянська міська рада  

 

В И Р І Ш И Л А : 

1. Затвердити Програму соціально-економічного та культурного розвитку 

Городнянської міської територіальної громади на 2026 рік, що додається. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань бюджету, планування, фінансів, соціально-економічного 

розвитку, законності та правопорядку. 

 

Міський голова                                                                         Андрій БОГДАН 

 

 

 



 

2026 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ПРОГРАМА  

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 

ГОРОДНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

НА 2026 РІК 

                        

ГОРОДНЯ 



 
1 

З М І С Т  

 

ВСТУП…………………………………………………………….…………... 

1. Оцінка економічного і соціального розвитку Городнянської міської 

територіальної громади у 2025 році та проблеми, що його стримують…... 

1.1 Загальна характеристика………………………………………........... 

2. Цілі і пріоритети соціально-економічного та культурного розвитку 

у 2026 році.………………………………………………………………..…... 

3. Зростання конкурентноспроможності економіки громади, 

забезпечення умов стійкого соціального та економічного розвитку……… 

3.1. Організація системи надання адміністративних послуг..................... 

3.2.  Інвестиційна діяльність......................................................................... 

3.3.  Підтримка сил оборони України…………………………………….. 

3.4. Житлово-комунальне господарство та благоустрій........................... 

3.5. Енергозабезпечення та енергозбереження........................................... 

4. Соціальна і гуманітарна сфери............................................................... 

4.1. Надання соціальних послуг, підтримка дітей та незахищених 

верств населення..................................................................................... 

4.2. Охорона здоров’я……………………………………………………… 

4.3. Освіта....................................................................................................... 

4.4. Сфера культури....................................................................................... 

2 

 

3 

3 

 

14 

 

16 

16 

17 

18 

19 

23 

25 

 

25 

31 

37 

40 

 

Додатки 

Додаток 1 – Пріоритетні об'єкти Городнянської міської територіальної 

громади, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевих 

бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги у 2026 році; 

Додаток 2 – Перелік міських цільових програм, які будуть реалізовуватися в   

2026 році. 

 



 
2 

В С Т У П  

 

Програма соціально - економічного та культурного розвитку 

Городнянської міської територіальної громади на 2026 рік (далі Програма), 

розроблена виконавчим комітетом Городнянської міської ради з урахуванням 

пропозицій керівників підприємств і організацій усіх форм власності та 

посадових осіб органів місцевого самоврядування, з урахуванням особливих 

умов і наслідків, спричинених повномасштабним російським вторгненням на 

територію України в цілому та Городнянської міської ради зокрема. 

Головною метою Програми є визначення цілей та орієнтовних напрямків 

діяльності в 2026 році, що спрямовані на відновлення громади та забезпечення 

можливості функціонування як критичної інфраструктури, так і надання 

критично необхідних послуг населенню громади.   

 

Нормативно-правовим та методологічним підґрунтям розробки проекту 

Програми, визначення її структури та основних прогнозних показників є 

Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади 

державної регіональної політики» зі змінами», «Про державне прогнозування 

та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та 

постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення 

прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та 

складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету». 

 До Програми включено перелік цільових програм, які будуть 

реалізовуватись в громаді у 2026 році, а також пріоритетні об’єкти, які 

доцільно фінансувати за рахунок коштів державного, місцевого бюджету, а 

також за рахунок коштів міжнародної технічної допомоги та інших джерел, не 

заборонених діючим законодавством України.  

У зв’язку з призупиненням формування та оприлюднення статистичної 

інформації відповідно до Закону України від 03.03.2022 № 2115-ХІ «Про 

захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії 

воєнного стану або стану війни», наразі не є можливим проаналізувати окремі 

показники соціально-економічного розвитку Городнянської міської 

територіальної громади за 2025 рік. 
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1. ОЦІНКА ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

ГОРОДНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ У 2025 

РОЦІ ТА ПРОБЛЕМИ, ЩО ЙОГО СТРИМУЮТЬ 

 

1.1 Загальна характеристика 

 

Городнянська об’єднана територіальна громада розташована на 

півночі Чернігівської області, займає площу 1234,898 кв. км. По території 

громади протікають річки Чибриж, Смячка, Снов.  Місто Городня розміщене 

за 56 км від Чернігова, за 200 км від Києва. Рельєф громади рівнинний. Клімат 

помірно-континентальний, із м'якою зимою та теплим літом, взимку 

утворюється сніговий покрив. Екологічна ситуація сприятлива у зв’язку з 

низьким рівнем розвитку промисловості та малій інтенсивності руху 

автомобільного транспорту. Близькість до лісових, надрових ресурсів навколо 

міста є перспективою для створення підприємств із залученням регіональної 

сировинної бази. Рекреаційні зони – змішані та хвойних ліси, річки та озера 

створюють умови для відпочинку та є можливістю розвитку зеленого туризму. 

Городнянської об’єднана територіальна громада була створена 4 вересня 

2017 року рішенням п’ятнадцятої сесії сьомого скликання Городнянської 

міської ради шляхом добровільного об’єднання територіальних громад. 

Відповідно до перспективного плану формування територій громад 

Чернігівської області затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 13 травня 2020 р. № 564-р та згідно з рішенням першої сесії 

восьмого скликання від 10.12.2020 року до Городнянської міської ради 

приєднано ще 7 сільських рад (Андріївська, Ваганицька, Деревинська, 

Ільмівська, Лемешівська, Переписька Хоробицька). Станом на грудень 2025 

року до складу громади входить 61 населений пункт, що утворюють 15 

старостинських округів (згідно рішення 27 сесії 8 скликання Городнянської 

міської ради від 30 липня 2024 року ліквідовано Кузницький старостинський 

округ №5 Городнянської міської ради шляхом приєднання до Хотівлянського 

старостинського округу №13).  
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Рисунок 1. – Карта Городнянської міської територіальної громади 
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Найменування населених пунктів що входять до складу Городнянської 

міської ради, чисельність населення, відстань до адміністративного 

центру 

№ 

з/п 

Найменування 

населених пунктів, що 

входять до складу 

громади 

Площа, га 

Чисельність 

населення 

(зареєстроване) 

станом на 

02.12.2025 р. 

Відстань центру 

територіальної 

громади, 

кілометрів 

1 м Городня 1220,1 11494 - 

2 с Загороднє 80,0 160 4 

3 с Вокзал-Городня 156,0 636 3 

4 с Павло-Іванівське 1,0 5 7,5 

5 с-ще Ясенівка 26,0 85 6 

6 с Бутівка 291,0 199 7 

7 с Здрягівка 150 83 13 

8 с Слобода 72,0 27 10,7 

9 Полісся 359,0 218 13,7 

10 с. Володимирівка 491,8 267 26,3 

11 с. День Добрий 101,9 14 25,2 

12 с.Ільмівка 406,6 214 31,3 

13 с.Ближнє 35,0 3 34,3 

14 с.Карпівка 137,0 20 30,2 

15 с.Мости 25,0 1 32,5 

16 с.Світанок 40,0 13 27,1 

17 с Гніздище 70,5 36 7,5 

18 с Горошківка 23,0 62 6 

19 с Стовпівка 80,0 60 8,5 

20 с Дроздовиця 370,0 270 15 

21 с Будище 90,0 13 22,5 

22 с Диханівка 119,5 26 17 

23 с Конотоп 451,0 328 21 

24 с Кузничі 200,0 125 9,8 

25 с-ще Зелене 11,2 19 10 

26 с Моложава 165,06 80 17,5 

27 с Залісся 17,6 6 29,7 

28 с Картовецьке 16,2 6 13 

29 с Лютіж 40,8 38 13,5 

30 с Минаївщина 20,7 49 19 

31 с Невкля 189,6 178 24 

32 с Перерост 16,1 1 28 

33 с Студенець 17,8 3 11,5 

34 с Черецьке 16,6 18 20,5 

35 с Мощенка 224,0 319 24,5 

36 с Гасичівка 94,6 28 20,5 

37 с Сутоки 53,0 31 22 

38* с Сеньківка 194,5 104 30 

39 с Берилівка 66,8 16 29,5 

40 с Пекурівка 471,17 314 9,7 

41 с Політрудня 82,4 73 7 

42 с Солонівка 264,23 241 14 

43 с Смичин 376,6 391 16,5 
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Демографічна ситуація 

     

     Станом на 02.12.2025 року за даними з Єдиного державного реєстру 

територіальних громад, кількість зареєстрованого населення в громаді  

складає 19598 особи. Однак, дані реєстру не відображають кількість наявного 

(фактично проживаючого) населення. Наприклад, в с. Сеньківка*, населення 

було евакуйоване та переміщене в інші населені пункти громади,  тому 

фактично проживаючі там відсутні взагалі, однак кількість зареєстрованих там 

складає 104 особи. Схожа ситуація й по іншим населеним пунктам громади. 

Окремим питанням залишається м. Городня, оскільки провести перепис 

населення у період війни не представляється можливим. За даними  Єдиного 

державного реєстру територіальних громад кількість населення в місті складає 

11494 осіб. В той же час за даними Податкової карти, цей показник складає 

11710 осіб.   

       Загалом, демографічна ситуація важка та продовжує погіршуватись, 

оскільки показники міграційного руху населення та природного приросту та 

мають негативну тенденцію, особливо після повномасштабної збройної агресії 

рф. Населені пункти, що знаходяться в 20-км зоні з кордоном держави-

агресора, потерпають від постійних обстрілів, що спонукає населення лишати 

свої домівки ту шукати умовно більш безпечні населені пункти громади або 

залишати взагалі Чернігівський регіон.  

44 с Дібрівне 337,9 413 14 

45 с Хотівля 422,33 216 12 

46 с Травневе 36,2 37 10 

47 с Хрипівка 279,59 478 5,5 

48 с Півнівщина 104,7 172 6,5 

49 с. Старосілля 180,0 166 18,6 

50 с. Автуничі 290,0 236 20,8 

51 с. Андріївка 230,0 93 22,1 

52 с. Перепис 585,0 218 23,1 

53 с. Кусії 292,0 24 33,3 

54 с. Ваганичі 570,7 194 23,8 

55 с. Барабанівське 35,8 0 26,8 

56 с-ще Вершини 13,4 3 25,9 

57 с.Деревини 520,0 355 27,3 

58 с. Лемешівка 453,0 300 29,3 

59 с.Мальча 120,0 3 26,9 

60 с-ще Рубіж 72,0 1 25,9 

61 с. Хоробичи 471,0 415 17,5 



 
7 

Окремі демографічні показники Городнянської міської територіальної 

громади 

Показник Значення 

Населення станом на 02.12.2025 р.,осіб 19 598 

Населення на початок 2001 р.,  осіб 23 258 

Приріст 2025-2001р., % -15,73 

Густота населення, осіб/км
2
, 02.12.2025 16,06 

Чисельність міського населення, тис. осіб, 02.12.2025 11,4 

Частка населення адмінцентру, %, 02.12.2025 58,64 

Частка осіб молодше працездатного віку, %, 02.12.2025 13,30 

Частка осіб старше працездатного віку,%, 02.12.2025 31,15 

Частка осіб працездатного віку, %, 02.12.2025 55,53 

Кількість учнів, що навчається в навчальних закладах 

громади, осіб, 02.12.2025 1691 

Кількість дошкільнят, що відвідують ЗДО громади, осіб, 

02.12.2025 227 

      

Ринок праці та зайнятість 

Кількість зареєстрованих безробітних станом на 01.12.2025 року 

становила 267 осіб, що на 8 осіб менше ніж на аналогічну дату 2024 року.   

Чисельність осіб, які брали участь у суспільно-корисних роботах складає 

1010. Крім того, на громадські роботи видано 128 направлень. Середній розмір 

заробітної плати у вакансіях в 2025 році складає 9 200 гривень. 

Економіка     

Економічна ситуація в Городнянській міській територіальній громаді у 

2025 році є об’єктивно складною, проте характеризується стійкістю та 

адаптацією бізнесу до умов повномасштабної війни та щоденних безпекових 

викликів. Незважаючи на постійні обстріли та близькість до кордону з рф, 

економіка громади не зупинилася повністю, а продовжує функціонувати, хоча 

й у вкрай обмеженому режимі. Присутній бізнес, переважно у сфері базової 

торгівлі, послуг, деревообробці та аграрному секторі, продемонстрував 

високий рівень пристосування, працюючи з урахуванням повітряних тривог, 

руйнувань та логістичних обмежень. 
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В 2025 році орієнтовна структура економіки  громади, враховуючи саме 

аграрно - промислову спеціалізацію не тільки громади, а й регіону в цілому, та 

відсутності великих підприємств на її території, не зазнала суттєвих змін. В 

розрізі сплати податків за видами економічної діяльності, станом на листопад 

2025 року, вона виглядає наступним чином:  

 

      Якщо проаналізувати структуру надходжень до бюджету в контексті 

сплати податків серед юридичних осіб за 9 місяців 2025 року, з 15 найбільших 

платників,  8 – це заклади та установи бюджетної сфери. 

 

Суб'єкт господарювання 
Питома 

вага,% 
Філія"Північний Лісовий офіс "ДП Ліси України 9,83 

Городнянська ЦРЛ 5,94 

ПП Городнянські аграрні інвестиції 5,07 

ТОВ ім. Шевченка 4,97 

Відділ освіти Городнянської МР 3,96 

СТОВ "РОДИНА" 3,01 

Філія"Городнянське лісове г-во" 2,60 

Городнянський ліцей №2 2,90 

Городнянський ліцей №1 2,80 

ТВ ТД Ратібор 2,59 

ФГ Дубрава 2,25 

Городнянська міська рада 2,75 

Відділ культури ,сім'ї та молоді та спорту 2,35 

ДП Городняагролісгосп 2,60 

ТОВ АТБ-Маркет 2,55 
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      Структура найбільших платників податків демонструє, що економічна 

активність громади має змішаний характер: з одного боку, ключову роль 

відіграють підприємства аграрного сектору та лісового господарства, які 

залишаються системоутворюючими галузями та забезпечують стабільні 

податкові надходження від ПДФО, земельного податку й інших платежів. З 

іншого боку, помітну частку у списку топ-платників займають бюджетні 

установи — освіта, охорона здоров’я, культура, місцеве самоврядування. Це 

свідчить про те, що бюджетна сфера залишається одним із найбільших 

роботодавців громади та вагомим джерелом ПДФО, що компенсує обмежений 

розвиток приватного бізнесу у прикордонних умовах. Така структура 

підкреслює ресурсний потенціал території, але водночас вказує на залежність 

громади від фінансованих державою секторів та потребу стимулювати 

розвиток підприємництва для збалансування місцевої економіки. 

  

Житлово-комунальне господарство та благоустрій  

 

      У 2025 році житлово-комунальна сфера працювала в умовах постійного 

навантаження, спричиненого як наслідками війни, так і обмеженими 

ресурсами. Незважаючи на це, вдалося забезпечити стабільне функціонування 

базових послуг, утримання дорожньої інфраструктури та підтримання 

належного санітарного стану населених пунктів. Протягом року виконувалися 

поточні ремонти вулично-дорожньої мережі, утримання ґрунтових доріг, 

роботи з освітлення вулиць, а також широкий комплекс робіт з благоустрою, у 

яких брали участь як штатні працівники, так і залучені громадські робітники. 

       Одним із пріоритетних напрямів була системна робота з благоустрою 

територій населених пунктів та підтримання їх у належному стані: 

скошування трави, видалення аварійних дерев, впорядкування сміттєзвалищ, 

ремонт громадських колодязів, інвентаризація та оновлення елементів 

благоустрою.  Окрему увагу громада приділяла питанню забезпечення роботи 

комунальних підприємств, що дало можливість утримувати та надавати 

критично необхідні послуги на стабільній основі. 

     Окремим напрямком діяльності була робота щодо допомоги населенню, 

домівки яких було пошкоджено та або зруйновано. З цією метою організована 

допомога з будівельними матеріалами, обладнанням, здійсненням 

відновлювальних робіт тощо.  

       В 2025 році також було придбано нову техніку та матеріали для аварійно-

відновлювальних робіт, що суттєво підвищило здатність громади швидко 

реагувати на виклики та підтримувати життєдіяльність критичної 

інфраструктури. У цілому, 2025 рік засвідчив, що навіть за умов постійних 
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ризиків та фінансових обмежень громада зберігає здатність забезпечувати 

базові потреби мешканців та утримувати інфраструктуру на належному рівні, 

одночасно накопичуючи потенціал для подальшого відновлення. 

  

Організація системи надання адміністративних послуг 

 

       Упродовж 2025 року система надання адміністративних послуг 

Городнянської міської територіальної громади демонструвала стабільний 

розвиток і суттєве підвищення якості обслуговування населення. Завдяки 

функціонуванню Центру надання адміністративних послуг, громада 

забезпечила доступність до широкого спектра сервісів — від реєстраційних 

процедур до соціальної підтримки, консультацій та супроводу заявників. 

Розширення переліку послуг, оптимізація внутрішніх процесів та зміцнення 

кадрового потенціалу дозволили ЦНАПу залишатися ключовим інструментом 

взаємодії людей з органами місцевого самоврядування. 

       Завдяки активній співпраці з міжнародними партнерами та благодійними 

організаціями ЦНАП став не лише центром адміністративних, а й соціальних 

сервісів. На його базі мешканці громади отримували підтримку у вигляді 

консультацій щодо соціальних виплат, юридичної допомоги або 

психологічного супроводу. Такий комплексний підхід дозволяє зміцнювати 

довіру громадян та забезпечувати доступність послуг навіть для найбільш 

вразливих категорій населення. 

 

Освіта 

 
      У 2025 році система освіти Городнянської міської територіальної громади 

забезпечувала освітній процес у 9 закладах, охоплюючи понад 2,500 учнів. 

Навчальний рік пройшов у складних умовах, однак заклади освіти зберегли 

стабільність, організували навчальний процес відповідно до вимог воєнного 

часу та забезпечили доступність освіти для всіх категорій дітей, включно з 

внутрішньо переміщеними особами й тими, хто тимчасово перебуває за 

кордоном і продовжує дистанційне навчання. Значну увагу приділено підвозу 

здобувачів освіти: організовано 23 маршрути, якими щодня користуються 

понад 580 школярів. 

      Важливим напрямом розвитку освітнього середовища залишалося 

впровадження сучасних інформаційних технологій, розширення можливостей 

дистанційного навчання та підвищення цифрової компетентності педагогів. 

Протягом року Центр професійного розвитку педагогічних працівників 

забезпечив масштабну підтримку вчителів: проведено сотні консультацій, 
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методичних заходів, вебінарів і тренінгів, що сприяло зміцненню професійної 

спільноти та впровадженню інноваційних практик в освітній процес. 

      Значна увага приділялася інклюзивній освіті. Інклюзивно-ресурсний центр 

продовжував надавати послуги дітям з особливими освітніми потребами, 

забезпечуючи психологічно-педагогічний супровід, проведення корекційно-

розвиткових занять та комплексних оцінок розвитку. Зусиллями ІРЦ 

створювалося більш доступне, інклюзивне й підтримувальне середовище для 

таких дітей та їхніх родин. 

       У 2025 році фінансування освітньої сфери залишалося вагомим 

компонентом місцевого бюджету. Видатки на освіту покрили зарплати 

педагогів, оплату енергоносіїв, підвіз дітей, харчування та забезпечення 

роботи навчальних закладів у воєнних умовах 

 

Культурна сфера 

 

        У 2025 році сфера культури Городнянської громади працювала в умовах 

воєнного стану та підвищених ризиків прикордонної території. Попри 

обмеження, заклади культури зберегли свою мережу, адаптували діяльність до 

вимог безпеки та стали важливими центрами підтримки громади — від 

проведення патріотичних та благодійних заходів до створення хабів 

психологічної допомоги, волонтерських пунктів та місць укриття. Працівники 

закладів продовжували реалізовувати культурно-просвітницькі ініціативи, 

підтримувати моральну стійкість населення, розвивати творчість дітей і 

молоді та активно долучатися до волонтерства заради підтримки Збройних 

Сил України. 

      Упродовж року в громаді проводились тематичні культурні події, 

благодійні концерти, патріотичні акції, виставки, фестивалі, літературні та 

освітні заходи, змагання та спортивні турніри. Особливо важливою була 

робота комунальних закладів — Міського будинку культури, музею, 

бібліотечної системи, школи мистецтв, які продовжили культурну, 

просвітницьку, патріотичну та волонтерську діяльність. Музей зосередив 

увагу на збереженні історичної пам’яті про події російсько-української війни; 

бібліотеки стали просторами підтримки населення, навчання, волонтерської 

активності та національно-патріотичного виховання; школа мистецтв 

забезпечила розвиток талантів і участь дітей у престижних конкурсах і 

благодійних ярмарках. 

     Спортивна сфера також продовжувала функціонувати, забезпечуючи 

доступ жителів громади до занять фізичною культурою та організовуючи 

низку меморіальних і традиційних турнірів. Міський стадіон залишався 
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відкритим багатофункціональним простором для тренувань, шкільних занять, 

занять молоді, ветеранів та військовослужбовців. Активно розвивався 

молодіжний напрямок — відкрито сектор роботи з молоддю, реалізовано 

тренінги, майстер-класи, культурні та спортивні ініціативи, волонтерські 

програми, розширено співпрацю з громадськими організаціями та 

партнерськими інституціями. 

 

Охорона здоров’я 

        

      У 2025 році система охорони здоров’я Городнянської міської 

територіальної громади продовжувала працювати в умовах воєнного стану, 

забезпечуючи безперебійний доступ населення до первинної та вторинної 

медичної допомоги. Медичні заклади адаптували свою роботу до викликів 

часу, підтримуючи якість послуг, зміцнюючи кадровий потенціал і активно 

залучаючи міжнародну гуманітарну підтримку. Завдяки співпраці з 

міжнародними організаціями значно покращено матеріально-технічне 

забезпечення, проведено ремонти приміщень, оновлено обладнання та 

розширено можливості діагностики. 

      Первинна ланка приділяла особливу увагу профілактиці та ранньому 

виявленню захворювань. У громаді успішно працювали пункти скринінгу, що 

дозволило охопити тисячі жителів перевірками на найбільш поширені 

хронічні та неінфекційні хвороби. Завдяки проєктам міжнародних партнерів 

покращено умови надання медичної допомоги дітям, а амбулаторії забезпечені 

необхідним обладнанням відповідно до сучасних стандартів. Продовжувалася 

робота з вакцинації населення та підвищення рівня доступності медичних 

послуг у віддалених селах через виїзди лікарів. 

      Вторинна медична допомога також зміцнила свою спроможність. Лікарня 

оновила обладнання, розширила спектр діагностичних і хірургічних 

можливостей, продовжила ремонти приміщень та модернізацію 

інфраструктури, включно з енергетичним забезпеченням. Зросла кількість 

фахівців, залучено нових лікарів, а якість стаціонарного лікування суттєво 

підвищена. У 2025 році розпочато нові соціально важливі напрямки, зокрема 

супровід ветеранів та робота з пільговими категоріями населення. 

       Система охорони здоров’я громади продовжує стабільно функціонувати, 

посилюючи свої можливості завдяки професійності медичних працівників, 

підтримці партнерів та ефективному управлінню ресурсами, що в цілому 

сприяє підвищенню доступності та якості медичних послуг для жителів 

громади навіть в умовах війни. 
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Надання соціальних послуг 

 

      У 2025 році система соціального захисту Городнянської міської 

територіальної громади продовжила роботу в умовах зростання соціальних 

викликів, що спричинені воєнними подіями, економічною нестабільністю та 

збільшенням чисельності вразливих категорій населення. Комунальна 

установа «Центр надання соціальних послуг» залишалася ключовою 

інституцією, відповідальною за підтримку людей, які потребують допомоги, 

забезпечуючи широкий спектр соціальних послуг — від догляду вдома та 

соціальної адаптації до підтримки сімей з дітьми, ВПО, осіб з інвалідністю та 

ветеранів. Працівники установи постійно підвищували професійну 

кваліфікацію, упроваджували нові підходи в роботі та забезпечували 

доступність соціальних послуг навіть у найвіддаленіших населених пунктах 

громади завдяки діяльності мультидисциплінарної команди. 

       Значна увага була приділена роботі з сім’ями, дітьми та особами, які 

опинилися в складних життєвих обставинах. Фахівці забезпечували 

соціальний супровід, проводили профілактичну роботу, надавали 

консультації, гуманітарну допомогу та сприяли інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб. Важливу роль відігравала діяльність відділення соціальної 

адаптації, яке організовувало освітні, культурні, оздоровчі та терапевтичні 

заходи, сприяючи активному та змістовному дозвіллю мешканців, зокрема 

людей похилого віку та осіб з інвалідністю. Водночас відділення соціальної 

допомоги вдома забезпечило тисячі людей необхідним доглядом, а відділення 

натуральної допомоги — широким спектром безоплатних і платних послуг, 

включно з роботою соціальної пральні та наданням гуманітарної підтримки.   

       Окремим напрямом діяльності стала підтримка ветеранів війни, 

демобілізованих осіб та їхніх сімей. У громаді сформовано дієву систему 

супроводу, яка включає консультації, організацію груп підтримки, допомогу в 

отриманні соціальних гарантій та роботу безпосередньо в старостатах. 

Установа активно співпрацювала з благодійними організаціями та 

міжнародними партнерами, що дозволило залучити суттєву матеріальну 

допомогу, покращити умови надання соціальних послуг і розширити 

можливості підтримки для мешканців громади. У 2025 році система 

соціальних послуг продемонструвала стійкість, гнучкість та здатність 

ефективно реагувати на потреби населення, зберігаючи соціальну стабільність 

і підсилюючи згуртованість громади. 
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Головними проблемами, які не вирішені у 2025 році та стримують 

розвиток залишаються:  

 нестача власних фінансових ресурсів та низький рівень прямих 

інвестицій; 

 низький рівень доходів значної частини населення в умовах швидкого 

зростання вартості життя; 

 збільшення кількості мешканців, що потребують соціальної підтримки; 

 міграційний рух населення та складна демографічна ситуація; 

 спільний кордон з державою – агресором та наслідки, що спричиняє таке 

«сусідство»; 

 суттєве податкове навантаження на суб’єктів господарювання, через що 

існує ризик збільшення долі «тіньового» ринку; 

  збільшення частки суб’єктів господарювання, які не обробляють землю 

через забрудненість вибухонебезпечними предметами; 

 

2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ТА 

КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ У 2026 РОЦІ 

У 2026 році основні зусилля, виходячи з наявної ситуації, доцільно 

спрямувати  на: 

 забезпечення стабільного функціонування об’єктів критичної 

інфраструктури,; 

 підтримку та взаємодію з бізнесом, що здійснює свою діяльність на 

території громади; 

 оперативне реагування на надзвичайні ситуації (в разі відсутності 

електро-, газо-, теплопостачання); 

  взаємодія з організаціями, що надають підтримку населенню, а також 

максимально можлива співпраця з громадами, установами, 

організаціями в Україні та за кордоном; 

  належна фіксація, документування, інвентаризація пошкодженого 

майна; 

  організацію умов для безпеки громадян (облаштування укриттів, 

прихистків, пунктів обігріву, забезпечення джерелами автономного 

живлення, створення матеріального резерву тощо); 

 продовжувати роботу в напрямку підтримки ВПО та інших вразливих 

категорій населення; 

 інші заходи, що зможуть допомогти зменшити негативний вплив 

російського вторгнення. 
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Основна мета: 

Забезпечення безпеки та добробуту громадян, зменшення негативних 

наслідків збройної агресії для населення та відновлення громади. 

З урахуванням поставленої мети робота в громаді буде побудована на 

таких основних напрямках: 

 стабільне функціонування соціальної та гуманітарної сфери; 

 забезпечення роботи критичної інфраструктури; 

 надання послуг населенню в частині задоволення базових потреб 

(охорона здоров’я, безпека, сфера обслуговування тощо); 

 організація заходів щодо соціально-психологічної підтримки 

населення; 

 залучення максимальної кількості зацікавлених організацій, 

інвесторів, донорів до процесу відновлення та розвитку громади в коротко- та 

середньостроковій перспективі; 

 підвищення інвестиційної привабливості території громади; 

 енергоефективність та енергозбереження. 

   

Пріоритетними завданнями, що спрямовані на досягнення визначеної 

мети у 2026 році будуть: 

 продовжувати роботу в напрямку підтримки вразливих категорій 

населення; 

 забезпечити адаптацію та інтеграцію ВПО в суспільне життя 

громади; 

 забезпечення підтримки аграрного сектору; 

 забезпечення роботи об’єктів соціально-культурної сфери та 

житлово-комунального господарства; 

 оптимізація та раціональне використання фінансових, 

матеріально-технічних та інших ресурсів; 

 дотримання жорсткої фінансової дисципліни; 

 забезпечення в повному обсязі ефективного фінансування 

діяльності установ бюджетної сфери, виплати заробітної плати і соціальних 

виплат, економія коштів та енергетичних ресурсів з врахуванням дії 

Постанови КМУ №590 від 09.06.2021р. «Про затвердження Порядку 

виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому 

режимі в умовах воєнного стану» (зі змінами). 
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3. ЗРОСТАННЯ КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ 

ГРОМАДИ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ СТІЙКОГО СОЦІАЛЬНОГО ТА 

ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ  

3.1. Організація системи надання адміністративних послуг 

 

З метою створення належних умов для виконання положень Закону 

України «Про адміністративні послуги», забезпечення доступності та 

покращення якості надання адміністративних послуг та реєстраційних 

процедур в громаді створено та функціонує відділ «Центр надання 

адміністративних послуг» (ЦНАП) Городянської міської ради, що стало 

важливим кроком до підвищення якості адміністративних послуг громади.  

Штат відділу «Центр надання адміністративних послуг» налічує 30 

працівників, в тому числі начальник відділу (1), адміністратори (4), державний 

реєстратор (1), інші посадові особи, на яких покладено виконання 

повноважень адміністратора (24).  

На даний час надається 252 адміністративних послуги, серед них: 176 - 

структурними підрозділами Городнянської міської ради, 9 - територіальними 

органами центральних органів виконавчої влади, 62 - управлінням соціального 

захисту населення Чернігівської райдержадміністрації, та 5 - ПФУ.   

Станом на 01.12.2025 року адміністраторами відділу ЦНАП надано 

17450 послуг.    

 На базі Центру надання адміністративних послуг у співпраці з 

міжнародними фондами та організаціями організовано можливість для 

мешканців громади отримати допомогу в оформленні грошових виплат, 

проконсультуватись з юридичних питань, отримати психологічну підтримку 

тощо. В 2025 році Городнянський ЦНАП розширив надання послуг з 

шерінгованими документами, встановив карт-рідери для зчитування ІД-

документів отримувачів адміністративних послуг для їх зручності та 

швидкості отримання послуг, також підключено до електронної системи «Дія» 

з метою моніторингу оцінки рівня задоволеності суб’єктів звернення щодо 

якості надання адміністративних послуг. 

Основні завдання та заходи на 2026 рік: 

 Налагодження співпраці з підприємствами, що надають послуги 

ДЗР (допоміжні засоби реабілітації); 

 Підключення до chat-bot «Дія» та «Свої»; 

 Укладення договору про співпрацю з УТОГ-УТОС ; 

 У зв’язку з прийняттям постанови КМУ №1226 від 01.10.2025 року 

«Деякі питання надання адміністративних послуг через центри надання 
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адміністративних послуг» та затвердження нового переліку послуг, 

налагодити співпрацю та навчання з Держпродспоживспілкою, Сервісними 

центрами МВС, Державною податковою службою, Державною службою 

України з питань праці. 

3.2. Інвестиційна діяльність  

         У 2025 році  інвестиційна діяльність залишалася одним з важливих 

інструментів підтримки життєздатності та стійкості громади в умовах 

повномасштабної війни. Попри високі ризики та обмежені можливості, 

вдалося залучити значний обсяг позабюджетних ресурсів, що дозволило 

реалізувати низку інфраструктурних, соціальних та безпекових проєктів. 

Залучення партнерських організацій стало основою для модернізації критично 

важливих об’єктів, підсилення матеріально-технічної бази та підвищення 

спроможності громади реагувати на надзвичайні ситуації. Серед них можна 

відзначити наступні: 

1. До кінця 2025 року очікується передача громаді екскаватора та 

вантажного автомобіля вантажопідйомністю 20 тон в рамках співпраці з 

Фондом «Партнерство за сильну Україну». Загальна вартість 

транспортних засобів – 8 094 710 грн. 

2. В рамках співпраці з бельгійським агентством з міжнародного 

співробітництва Enabel громада отримала 3 блочно-модульні котельні 

потужністю 1,8 МВт на рідкому паливі (дизель) та 6 паливних резервуарів до 

них. Дане обладнання буде використовуватись в разі настання надзвичайної 

ситуації в сфері газопостачання для підтримки теплового режиму в 

опалювальній системі міста. Загальна вартість отриманого обладнання– 

37 330 119 грн 

3. Для організації підвозу дітей до начальних закладів громади 

громада отримала від Чернігівської обласної державної адміністрації новий 

шкільний автобус. Техніка була придбана за кошти державної субвенції та 

співфінансування з громад 

4. В межах проєкту «EU4Recovery – Розширення можливостей 

громад в Україні», фінансованого Європейським Союзом в громаді було 

реалізовано 4 проєкти: а саме: Студія психологічного відновлення, створення 

лабораторії 3D друку, відкриття жіночого бізнес-хабу та створення 

поліцейської станції в м. Городня. Загальна вартість проєктів – більше 

21 000 доларів. 

5. В рамках проєкту «Покращення доступу до гігієнічних практик у 

постраждалих від обстрілів районах у Сумській та Чернігівській областях 

шляхом встановлення соціальних пралень» благодійним фондом 
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«Стабілізейшен Суппорт Сервісез»  було створено соцільну пральню в місті 

Городня, де всі бажаючі можуть безкоштовно отримати відповідні послуги.  

6. В рамках партнерства з Програмою розвитку ООН (UNDP) було 

облаштовано 2 простори: кімната розвантаження в КЗ «Городнянська школа 

мистецтв імені Л.Кондрашевської» та «Ресурсного центру» в приміщенні 

Городнянської міської ради. Загальна вартість проєктів – 280 666 грн. 

7. За підтримки ГО «Розквітай» громада отримала 5 ноутбуків для 

покращення надання послуг населенню. Загальна вартість отриманого 

обладнання – 35 000 грн. 

 

Крім того, велась робота з розширення партнерських відносин та 

підписання відповідних документів про співпрацю, зокрема: 

 З Славутською міською радою в рамках проєкту «Пліч-о-пліч»; 

 з фондом «Партнерство за сильну Україну», який відомий в громаді 

завдяки облаштуванню укриття в КЗ «Городнянський ясла-садок 

№4»; 

 з Національним університетом «Чернігівська політехніка»; 

 з бельгійським агентством з міжнародного співробітництва Enabel. 

 

Основні завдання на 2026 рік: 

 Поглиблення партнерства з міжнародними організаціями, фондами 

та програмами для реалізації проєктів розвитку громади; 

 Участь у грантових конкурсах та ініціативах, спрямованих на 

залучення фінансової, технічної та матеріальної допомоги. 

 Залучення ресурсів для реалізації програм соціального захисту, 

зокрема підтримки вразливих категорій населення; 

 Використання цифрових платформ для пошуку партнерів і 

донорів, зокрема через платформи DREAM, Cities4Cities та інших; 

 підтримувати та розвивати відносини з партнерами як в Україні, 

так і за кордоном; 

 в межах компетенції забезпечити впровадження та 

функціонування реформи управління публічними інвестиціями на території 

громади. 

 

3.3. Підтримка сил оборони України 

Протягом звітного періоду згідно запитів від військових частин 

надавалась підтримка силам оборони країни відповідно до  Програми 

фінансової підтримки військових частин Збройних  сил України, Національної 
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гвардії України, Державної прикордонної служби України та інших 

військових формувань на 2025 рік. 

В рамках даної допомоги було підтримано частини ЗСУ, НГУ та ДПСУ 

на загальну суму майже 5 млн гривень. 

3.4. Житлово-комунальне господарство та благоустрій 

Протягом дев’яти місяців поточного року, з метою здійснення заходів, 

спрямованих на поліпшення загального благоустрою та утримання в 

належному санітарно-технічному стані населених пунктів громади, 

функціонування об’єктів критичної інфраструктури, забезпечення 

безперебійного надання комунальних послуг населенню громади, Відділом 

житлово-комунального господарства, благоустрою, архітектури та 

будівництва Городнянської міської ради, за звітний період реалізовано 

наступні заходи: 

 

1) Проводились ремонти доріг комунальної власності та їх утримання: 

- проведений поточний ямковий ремонт асфальтобетонного покриття доріг 

вулиць Троїцька, Андрія Жадченка, Максимівська, Незалежності, Івана 

Дудка, Леоніда Каденюка, Захисників України, Європейська, Саговська, 2 

пров.Саговська, Петра Пиниці, Осипенка,  Василівська, Івана Ремболовича, 

Лесі Українки, Левка Лук’яненка, Жижкуна, Шевченка, Чернігівська, 

Петрівська в м. Городня  площею 2140 м
2
 на суму 1 261 779 грн.; покриття 

тротуарів по вул. Троїцька, Чернігівська, Левка Лук’яненка в м. Городня 

площею 112 м
2
 на суму 82 864 грн.; покриття доріжок і доріг 

багатоквартирних будинків в м. Городня площею 188 м
2
 на суму 178 348 

грн.; відновлено дорожню розмітку площею 455м
2
 та 7,648 км на суму 

191 013 грн.; 

- витрати на грейдування грунтових доріг в селах Політрудня, Стовпівка, 

Горошківка, Хоробичі, Хрипівка, Кузничі, Лемешівка, Бутівка, Конотоп, 

Перепис, Солонівка, Смичин, Полісся, Ваганичі, Дроздовиця, 

Володимирівка, Моложава, Хотівля та в місті Городня склали 270 499 грн.;  

- придбано 870 тонн щебенево-піщаної суміші для відновлення основи 

покриття доріг на суму 698 985 грн.; 

- витрати на прибирання снігу в населених пунктах громади склали 

36 663 грн.; 

- придбано 12 тонн технічної солі для посипання доріг на суму 46 080 грн.; 

- витрати на навантаження, перевезення, розвантаження будівельних 

матеріалів і конструкцій, земляні роботи – 49 140 грн.  
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 2) Забезпечено якісне освітлення населених пунктів: 

- витрати на розподіл і постачання 17 349 кВт електричної енергії для 

забезпечення освітлення вулиць населених пунктів в темну пору доби 

склали 183 854 грн.; 

- 59 791 грн. спрямовано на придбання необхідних частин, матеріалів та 

обладнання для технічного обслуговування мереж вуличного освітлення. 

 

3) Покращено зовнішній вигляд та санітарний стан території населених 

пунктів: 

- витрати на виплату заробітної плати з нарахуваннями робітникам з 

благоустрою склали 3 592 923 грн. Протягом року кількість робітників, 

зайнятих на роботах з благоустрою території громади, в середньому на 

місяць складає 50 осіб. Також, до участі у громадських роботах було 

залучено 89 незайнятих мешканців громади (безробітних) за програмою 

організації та проведення громадських робіт для населення Городнянської 

міської ради на 2021-2025 роки. Витрати на реалізацію програми склали 

187 735 грн. за рахунок коштів центру зайнятості та 243 459 грн. за рахунок 

установи.  

- для забезпечення робітників необхідними для роботи інструментами та 

інвентарем було витрачено 19 828 грн.;  

- для проведення ремонтних робіт і робіт із благоустрою в населених 

пунктах (ремонт огорож, колодязів, лавок, пам’ятників і пам’ятних знаків, 

облаштування клумб та ін.) використано матеріалів на суму 158 763 грн.;  

- робітниками з благоустрою проводились роботи по скошуванню трави і 

видаленню чагарників та порослі дерев ручними інструментами – 

бензопилами, тримерами. Придбано 5 тримерів вартістю 80 595 грн. Для 

забезпечення безперебійної роботи інструменту витрачено: на технічне 

обслуговування і ремонт 29 808 грн., придбання запасних частин та 

необхідних комплектуючих 47 367 грн. Придбано 2780 літрів бензину на 

суму 128 580 грн., 2340 л дизельного палива на суму 109 961 грн., мастила 

80 л на суму 19 596 грн. На ремонт автомобілів витрачено 81 265 грн.; 

- проведені лабораторні дослідження питної води в громадських колодязях 

та водорозбірних колонках на суму 29 701 грн., здійснений їх ремонт на 

19 051 грн.; 

-  проведені роботи по навантаженню та  вивезенню сміття на суму 785 298 

грн.;  

- здійснено видатки у розмірі  481 455 грн. на впорядкування сміттєзвалищ в 

селах Смичин, Дібрівне, Пекурівка, Політрудня, Хрипівка, Дроздовиця, 
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Хотівля, Кузничі, Хоробичі, Деревини, Лемешівка, Старосілля, Автуничі, 

Солонівка, Бутівка, Конотоп; 

- працює безкоштовна сучасна громадська вбиральня біля будівлі №15 по 

вул. Троїцькій в м. Городня. Витрати на її утримання за дев’ять місяців 

склали 160 343 грн.; 

- проводяться роботи по об’єкту «Реконструкція системи опалення з 

встановленням резервної блочно-модульної котельні на твердому паливі 

потужністю 1,6 МВт за адресою: вул. Троїцька, буд. 10, м. Городня, 

Чернігівського району, Чернігівської області. Коригування». Витрати 

поточного року 950 610 грн. 

 

4) Проведені роботи по озелененню територій та утримання зелених 

насаджень: 

- придбано 605 саджанців квітів на суму 40 400 грн.; для догляду за 

насадженнями використано добрив та гербіцидів на суму 8 285 грн.;  

- протягом 9 місяців механізованим способом за допомогою навісного 

тракторного обладнання здійснювалися: скошування трави 82 500 грн., 

мульчування – 187 375 грн., полив насаджень – 82 386 грн.; 

- видалено частину аварійних  дерев в м. Городня та селах Ільмівка, 

Володимирівка, Політрудня, Кузничі, Ваганичі, Лемешівка, Пекурівка, 

Дібрівне, Смичин. Витрати на проведення робіт склали 1 497 800 грн. В 

результаті видалення аварійних дерев було оприбутковано 1 084 м3  

деревини дров’яної в сумі 291 123 грн., яка була передана для опалення 

приміщень садків, шкіл, адміністративних приміщень. 

 

5) Створювались відповідні умови для відпочинку дітей, підлітків та 

дорослого населення: 

- придбаний та встановлений ігровий комплекс та проведений ремонт 

дитячого майданчика по вул. Чернігівська  в м.Городня на суму 

361 008 грн. 

 

6) З метою забезпечення стабільної та беззбиткової діяльності 

комунальних підприємств їм надавалась фінансова підтримка: 

- Комунальному підприємству «Городнянська житлово-експлуатаційна 

дільниця» Городнянської міської ради відшкодовано 181 100 грн. вартості 

перевезень на міських та приміських автобусних маршрутах загального 

користування; 

- Комунальному підприємству «Городнянське виробниче управління 

житлово-комунального господарства» Городнянської міської ради надано 
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10 000 грн. для виготовлення технічної документації на земельну ділянку 

полігону ТПВ м. Городня. 

         

7) Виконані заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та 

наслідків стихійного лиха:  

- придбано гусеничний бульдозер з відвалом і розпушувачем вартістю 

4 158 000 грн., колісний трактор потужністю 50 к.с. вартістю 389 155 грн.; 

- придбані два каналізаційні насоси вартістю 127 940 грн.; 

- придбані будівельні матеріали для відновлення пошкоджених об’єктів на 

суму 1 512 045 грн., зокрема: шифер, цвяхи шиферні, плівка 

гідроізоляційна, плівка поліетиленова, плити OSB.  

 

        Окремим напрямком діяльності була робота щодо допомоги населенню, 

домівки яких було пошкоджено та або зруйновано. З цією метою організована 

допомога з будівельними матеріалами, обладнанням, здійсненням 

відновлювальних робіт тощо.  

  

Основні завдання на 2026 рік: 

 забезпечення сталого доступу населення та установ соціальної 

сфери до якісних житлово-комунальних послуг, у тому числі поступове 

впровадження енергоефективних заходів для зниження витрат ресурсів, 

 розвиток конкурентного середовища у сфері надання житлово -

комунальних послуг та забезпечення подальшого реформування галузі; 

 підтримка та оновлення технічного і санітарного стану територій 

громади, благоустрій об’єктів загального користування, включаючи парки, 

сквери та дитячі майданчики; 

 проведення заходів для забезпечення безперебійного постачання 

питної води належної якості, поступова заміна зношених мереж та підвищення 

ефективності роботи каналізаційних систем; 

 забезпечення стабільної роботи мереж вуличного освітлення з 

поступовою заміною  світильників на енергоефективні; 

 подальший розвиток системи роздільного збору, сортування та 

транспортування ТПВ для зменшення впливу на навколишнє середовище; 

 Розробка проектно-кошторисної документації на проєкт по 

будівництву притулку для тварин. 
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Основні організаційні заходи та проекти: 

 впорядкування існуючих, ліквідація несанкціонованих 

сміттєзвалищ, посилення контролю за вивозом відходів на несанкціоновані 

звалища; 

 підсипка ґрунтових доріг в населених пунктах громади; 

 благоустрій кладовищ; 

 благоустрій колодязів по населених пунктах;  

 залучати підприємства, установи, громадські організації, політичні 

партії для виконання робіт по благоустрою та озелененню  населених пунктів 

громади; 

  посилити роботи по озелененню населених пунктів громади, 

включаючи декоративні рослини та квіти; 

 збільшити кількість клумб, квітників, зелених насаджень та 

зелених зон в населених пунктах громади; 

 продовжити  ліквідацію  аварійних дерев на території громади; 

 проводити обслуговування і ремонт доріг комунальної власності; 

 продовжити роботи з поліпшення технічного стану та благоустрою  

водойм на території громади, зокрема в с. Дібрівне; 

 розглядати звернення старост та мешканців громади щодо 

проведення ремонтів об’єктів на території громади; 

 придбати оздоблення для колодязів та декоративні паркові  лавки; 

 придбати дитячі майданчики; 

 придбати необхідну кількість декоративних квітників, урн та 

контейнерів для сміття (включаючи контейнери для роздільного збору сміття); 

 придбати необхідні інструменти та обладнання для виконання 

робіт  з благоустрою населених пунктів громади. 

 

3.5. Енергозабезпечення та енергозбереження 

      У 2025 році громада приділила значну увагу підвищенню енергетичної 

стійкості та автономності об’єктів комунальної інфраструктури, активно 

розширюючи партнерства з благодійними організаціями та донорами. Завдяки 

співпраці з БФ «Фортечний» завершено встановлення сонячних 

електростанцій та генераторів у ключових закладах освіти та охорони 

здоров’я, а також забезпечено альтернативне живлення для важливих об’єктів 

водопостачання. Додатковим посиленням енергетичної незалежності стало 

отримання сучасних систем Tesla Powerwall 2 для закладів освіти, ЦНАПу та 

лікарні. Поряд із цим громада продовжувала реалізовувати проєкти з 

енергоефективності будівель та модернізації теплопостачання, зокрема 



 
24 

завершила реконструкцію системи опалення із встановленням твердопаливної 

блочно-модульної котельні та замінила старі віконні блоки у школі мистецтв. 

Системна робота з моніторингу споживання енергоресурсів у бюджетних 

установах дозволила оптимізувати витрати та сформувати підхід до 

раціонального енергоспоживання, що є критично важливим в умовах 

постійних загроз для енергетичної інфраструктури регіону. Протягом 2025 

року можна відзначити наступні заходи та проєкти: 

В рамках тісної співпраці з БФ «Фортечний» протягом 2025 року вдалося 

значно підвищити енергонезалежність об’єктів комунальної власності, а саме: 

 В КНП «Городнянська міська лікарня» завершена реконструкція 

електричних мереж лікарні шляхом монтажу електрогенеруючої 

установки (сонячних панелей) для заміщення власного споживання 

електроенергії номінальною потужністю по інвертору 12 кВт; 

 КЗ «Городнянський ліцей №1», КЗ «Городнянський ліцей №2» та КЗ 

«Смичинський ліцей» забезпечені альтернативними джерелами у 

вигляді сонячних електростанцій (25 кВт) та дизельних генераторів; 

 Для живлення обладнання свердловини на території санітарної зони  

змонтовано сонячну електростанцію потужністю 50 кВт. 

 

Крім того, завдяки підтримці Благодійної організації «Благодійний фонд 

Євгена Пивоварова» Центр надання адміністративних послуг Городнянської 

міської ради, КЗ «Городнянський ліцей №1», КЗ «Городнянський ліцей №2» та 

КНП «Городнянська міська лікарня» отримали сучасні системи 

енергозбереження Tesla Powerwall 2. 

Також, реалізовано проєкт «Реконструкція системи опалення з 

встановленням блочно-модульної котельні на твердому паливі потужністю 1,6 

МВт за адресою вул. Троїцька, буд. 10, м. Городня, Чернігівського району, 

Чернігівської області». Наразі готуються всі необхідні документи для 

введення її в експлуатацію. 

Продовжується робота з забезпечення закладів, підприємств та 

організацій генераторами для безперебійного електропостачання під час 

тривалих відключень електроенергії, зокрема,  

 від Асоціації міст України отримано трьох фазний дизельний 

генератор  35 кВАґ4 

 БФ «Фортечний» отримано 3 генератори. 

Значні зусилля прикладались і до підвищення енергоефективності 

будівель комунальної власності, зокрема в поточному році був реалізований 

проєкт «Капітальний ремонт (заміна віконних блоків)  будівлі КЗ 
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"Городнянська школа мистецтв ім. Лідії Кондрашевської" Городнянської 

міської ради за адресою: вул. Троїцька ,12, м. Городня, Чернігівської області». 

З метою оптимізації використання енергетичних ресурсів на постійній 

основі проводиться регулярний моніторинг і аналіз споживання 

енергоресурсів бюджетними установами. На основі отриманих даних 

розробляються пропозиції щодо впровадження заходів з підвищення 

енергоефективності. 

 

Основні завдання на 2026 рік: 

•  продовжити роботу по переобладнанню та встановленню котелень, що 

використовують місцеві види палива; 

•  вчасне проведення тендерних процедур щодо закупівлі електричної енергії, 

теплопостачання та інших енергоносіїв; 

•  впровадження на підприємствах і установах енергоефективних заходів та 

енергозберігаючих технологій; 

•  технічне переоснащення та підвищення енергоефективності у всіх галузях 

економіки 

4. СОЦІАЛЬНА І ГУМАНІТАРНА СФЕРИ 

4.1. Надання соціальних послуг, підтримка дітей та незахищених 

верств населення 

Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг» Городнянської 

міської ради створено згідно рішення першої сесії восьмого скликання 

Городнянської міської ради від 02.12.2020 року з метою забезпечення 

соціального захисту населення незахищених верств населення та організації 

надання соціальних послуг на території Городнянської територіальної 

громади. 

Установа функціонує відповідно до закону України «Про соціальні 

послуги», статуту та інших нормативно правових актів. 

Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг» Городнянської 

міської ради є базовим елементом системи соціального захисту населення 

Городнянської ТГ та виконує важливу функцію у справі забезпечення 

соціальної стабільності, інтеграції внутрішньо переміщених осіб, підтримки 

людей похилого віку, осіб з інвалідністю, малозабезпечених родин та сімей з 

дітьми та інших категорій, які опинилися в складних життєвих обставинах. 

У зв’язку зі зростанням соціальних викликів у 2025 році – серед яких 

масове переміщення населення, загострення економічної нерівності, 

психологічної втоми та збільшення звернень по допомогу – Центр 

удосконалює свою діяльність відповідно до сучасних умов, шукає інноваційні 
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підходи до обслуговування, працівники установи постійно беруть участь в оф-

лайн та он-лайн навчаннях з підвищення професійної кваліфікації та 

отримання нових знань з різних тематик для вдосконалення та покращення 

надання соціальних послу, що підтверджується сертифікатами. 

Протягом 10 місяців 2025 року загальна кількість наданих соціальних 

послуг громадянам, які перебувають в складних життєвих обставинах та 

потребують соціальних послуг становить близько 3000 громадян. 

Згідно виданих направлень центром занятості в установі на суспільно 

корисних роботах за 2025 рік було задіяно 61 особа. Чернігівським обласним 

центром зайнятості за виконані суспільно-корисні роботи профінансовано – 

423,8 тис. грн. До бюджету Городнянської територіальної громади за рахунок 

коштів спрямованих на суспільно-корисні роботи було перераховано податків 

з доходів фізичних осіб в сумі – 59,7 тис. грн. Вони виконують такі роботи як: 

інформування населення про порядок надання статусу дитини, яка 

постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів; ремонт та пошив 

одягу для задоволення потреб Збройних Сил України; виготовлення окопних 

свічок для задоволення потреб Збройних Сил України; роботи пов'язані з 

допомогою сім'ям військовослужбовців та учасників бойових дій, в тому числі 

загиблих; заготівля дров для опалювального сезону.  

Працівники і відвідувачі комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг» Городнянської міської ради в межах своїх можливостей 

підтримують наших Захисників та Захисниць. Для них в стінах установи та 

вдома шиють білизну, в тому числі адаптивну, роблять різного розміру 

подушки, в'яжуть шкарпетки та килимки, виготовляють окопні свічки та інші 

речі, завдяки яким вони можуть відчути тепло рідного дому. Все це 

передається військовослужбовцям в різні точки нашої країни. 

У структурі ЦНСП Городнянської міської ради функціонують чотири 

відділення: 

- відділення соціальної допомоги вдома; 

- відділення соціальної адаптації; 

- відділення натуральної допомоги; 

- відділення соціальної роботи. 

Кількість працюючих 67 працівників, з них 46 соціальних робітників. 

Навантаження на одну штатну одиницю соціального робітника складає 12,6 

підопічних. 

Відділення соціальної роботи. 

Відділенням соціально роботи  протягом 10 місяців 2025 року проведена 

робота із 247 сім’ями, де виховується 528 дітей.  
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87 сім’ї є отримувачами соціальних послуг, що опинилися в складних 

життєвих обставинах, де виховується 193 дитини. 

29 сімей (одинока мати/батько), в них виховується 41 дитина. 

27 сімей (в них 39 дітей), де один чи кілька членів родини мають 

інвалідність, у тому числі 20 сімей, які мають дітей інвалідів.  

15 сімей опікунів/ піклувальників, в них виховуються 24 дітей, сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Послугу соціального супроводу отримують 13 сімей, з них:  

        -  2 сім’ї, що опинилися в складних життєвих обставинах, де виховується 

9 дітей; 

- 4 опікунські родини, в яких проживають діти-сироти та діти позбавлені 

батьківського піклування, що виховуються у родинах піклувальників та яким у 

2025 році виповниться 18 років; 

- 1 новостворена опікунська сім’я, в якій проводиться робота щодо 

адаптації дитини до нового місця проживання, створення та підтримка 

позитивного соціально-психологічного клімату в сім’ї, проводиться допомога 

щодо попередження конфліктів в родині; 

-5 прийомних сімей (в них 8 дітей) та 1 дитячий будинок сімейного типу 

(в якому виховується  5 дітей-вихованців). 

В ході соціального супроводу з членами сімей, які знаходяться в складних 

життєвих обставинах було надано соціальні послуги: консультування, 

інформування, представництво інтересів, соціальну профілактику та надано 

гуманітарну (одяг та постільна білизна). Крім того з батьками проведено 

профілактичні бесіди щодо відповідальності батьків за життя та здоров’я 

дітей, впливу шкідливих звичок на виховання та розвиток дітей, попередження 

насильства в сім’ї та належне виконання батьківських обов’язків. 

Супроводження прийомних та опікунських сімей спрямоване на створення та 

підтримку позитивного соціально- психологічного мікроклімату в сім’ї, 

створення належних умов для забезпечення індивідуальних потреб кожної 

дитини – сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, у розвитку 

та їх вихованні; допомогу у зміцненні/відновленні родинних та суспільно 

корисних зв’язків.  

Проводиться робота з внутрішньо переміщеними особами/сім'ями. За  10 

місяців 2025 року надано соціальні послуги  15 сім’ям, де виховується 32 

дітей. Даним сім’ям надана допомога в оформленні соціальних виплат; 

консультування з питань ведення домашнього господарства та сімейного 

бюджету; надання гуманітарної допомоги б/в одягом.  

Фахівці із соціальної роботи співпрацюють із ФДУ «Центр пробації» в 

Чернігівській області щодо надання необхідних соціальних послуг умовно-
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засудженій молоді та особам. За направленням «Центра пробації» за 2025  з 3 

особами, які перебувають у конфлікті із законом, проведена профілактична 

робота щодо недопущення вчинення повторних правопорушень, ведення 

здорового способу життя та доцільність відмови від шкідливих звичок.  

В штаті відділення: завідувач, 3 фахівця із соціальної роботи. 

Відділення соціальної допомоги вдома 

Відділення соціальної допомоги вдома утворено для надання соціальних 

послуг за місцем проживання/перебування  не менш як 80 одиноким 

громадянам, що не здатні до самообслуговування (мають ІІІ, ІV, V групи 

рухомої активності) та потребують сторонньої допомоги, надання соціальних 

послуг в домашніх умовах. 

 Станом на 01.11.2025 року відділення надало соціальну послугу догляду 

вдома 602 підопічним, з них особи похилого віку – 583 осіб; особи з 

інвалідністю – 129 осіб; внутрішньо-переміщені особи – 10 осіб; ветерани 

праці – 156 осіб; члени сімей військовослужбовців –20; члени сімей загиблих – 

5 осіб; члени сімей померлих Другої світової війни – 5 осіб; учасники бойових 

дій Другої світової війни – 1 особа; в’язні Другої світової війни – 1 особа; 

особи зі статусом дитина війни (Другої світової) – 120 осіб.  

Відділення надало соціальну послугу догляду вдома 378 особам, які 

проживають у сільській місцевості та 224 особам – в місті.  

Згідно середньомісячного сукупного доходу отримали послугу догляду 

вдома на платній основі – 137 осіб. 

 В штаті відділення: завідувач, 2 фахівця із соціальної допомоги вдома та 

44 соціальних робітників: 14 робітників обслуговують громадян по місту, 30- 

по селам громади. 

Відділення соціальної адаптації 

Відділення надає послугу соціальної адаптації, забезпечуючи всебічну 

підтримку та сприяючи активній участі відвідувачів у громадському житті. У 

відділенні функціонують клуби та гуртки за різними інтересами, 

організовуються пізнавально-розважальні виїзди, виставки, концерти та інші 

заходи, спрямовані на культурний розвиток та змістовне дозвілля. Окрему 

увагу приділено терапевтичним напрямам, таким як бібліотерапія та 

гарденотерапія, арттерапія, гудзикотерапія, ниткотерапія тощо, а також 

наданню медичних і оздоровчих послуг. 

Важливим складником роботи є освітня та інформаційно-просвітницька 

діяльність: відвідувачі мають можливість опановувати комп’ютерну 

грамотність, отримувати індивідуальну допомогу у вивченні новітніх 

технологій, а також у користуванні мобільними пристроями та сучасними 

гаджетами. Крім того, відділення організовує участь відвідувачів у 
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різноманітних фестивалях і підтримує волонтерські ініціативи. У межах 

волонтерської діяльності відвідувачі власноруч виготовляють килимки, 

шкарпетки та свічки для потреб українських захисників. 

Станом на 01.11.2025 року у відділенні соціальної адаптації перебувають 

на обслуговуванні 247 осіб, з них особи похилого віку – 236 осіб; особи з 

інвалідністю – 64 особи; внутрішньо-переміщені особи – 4 особи; ветерани 

праці – 75 осіб; члени сімей військовослужбовців – 13 осіб; члени сімей 

загиблих – 2 особи; особи зі статусом дитина війни (Другої світової війни) – 

13 осіб. 

В штаті відділення: завідувач, соціальний працівник, сестра медична. 

Відділення натуральної допомоги 

У відділенні натуральної допомоги перебувають на обслуговуванні - 1548 

особа.  

Виключно відділення – 699 особи, з них особи похилого віку – 617 осіб; 

особи з інвалідністю – 191 осіб; внутрішньо-переміщені особи – 15 осіб; 

ветерани праці – 123 осіб; члени сімей військовослужбовців – 13 осіб; члени 

сімей загиблих – 3 осіб; члени сімей померлих Другої світової війни – 1 особа; 

учасники бойових дій Другої світової війни – 3 особи; в’язні Другої світової 

війни – 5 осіб; особа зі статусом дитина війни (Другої світової) – 43 особи; 

особи з інвалідністю Другої світової війни – 1 особи; учасники ліквідації 

наслідків аварії на ЧАЕС – 1 особи; малозабезпечені особи - 6). 

Відділенням натуральної та грошової допомоги станом на 01.11.2025 року 

надано допомогу 1219 громадянам. 

Перукарські послуги за плату отримали 211 осіб, безкоштовно отримали 

послуги 439 осіб. 

Швацькі послуги за плату отримали 211 осіб, безкоштовно отримали 

послуги 340 осіб. 

Послуги соціального робітника з комплексного обслуговування за плату 

отримали 122 осіб, безкоштовно отримали послуги 178 осіб. 

Гуманітарну допомогу отримали 434 осіб. 

        Активно надавалась допомога щодо заявок підопічних в отриманні різних 

соціальних послуг, наприклад – в рубці та пилці дров, внутрішніх та зовнішніх 

ремонтних робіт, косіння трави біля будинків та парканів. 

Також у відділенні натуральної допомоги, громадянам, які перебувають 

на обслуговуванні у комунальній установі «Центр надання соціальних послуг» 

Городнянської міської ради з 29.10.2025 року, за рахунок бюджетних коштів 

надається послуга «Соціальна пральня»: автоматичнне прання постільної 

білизни, рушників одягу, ковдр тощо, сушіння у формі відпарювання за 

допомогою сушильної машини гарячого та холодного повітря.  



 
30 

В штаті відділення: завідувач, 1 соціальний працівник, 2 соціальні 

робітника, швачка, перукар. 

В комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» працює два 

фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб. Фахівці 

забезпечують індивідуальний супровід, первинне консультування та всебічну 

підтримку на шляху інтеграції у цивільне життя.  

Основною метою роботи є – забезпечення ефективної підтримки 

переходу ветеранів війни та демобілізованих осіб від військової служби до 

цивільного життя. Надання ветеранам допомоги під час реалізації ними 

передбачених законодавством прав та соціальних гарантій з урахуванням 

індивідуальних потреб. 

Протягом 10 місяців 2025 року було надано консультацій 129 ветеранам з 

них здійснено  супровід  47 осіб. Здебільшого звернення надходять від 

учасників бойових дій, осіб  з інвалідністю внаслідок війни,  членів сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни,  член сім’ї загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць України, членів сімей осіб, які зникли безвісти за 

особливих обставин під час проходження військової служби,  членів сімей 

ветеранів війни. 

  Ініційована група підтримки для матерів військових, а також  група 

підтримки для сімей загиблих захисників. 

    Фахівці центру  були залучені під час візиту Уповноваженого ВРУ з 

прав людини у Чернігівській області до Городнянської громади, де обговорили 

шляхи комунікації з державними органами, можливості отримання правової 

допомоги, психологічної підтримки та соціальних гарантій. 

   Консультації проводилися як в приміщенні центру так і за його межами. 

Відпрацьовані Хрипівський, Деревинський, Пекурівський, Дроздовицький, 

Смичинський, Лемешівський, Солонівський, Хоробицький старостати. Робота 

в даному напрямку триває. 

Для надання послуг особам, які проживають у віддалених населених 

пунктах Городнянської ОТГ, працює мультидисциплінарна команда. До її 

складу входять фахівці, які забезпечують комплекс соціальних послуг на 

принципах адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості, 

з дотриманням державних стандартів. 

Працівники Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг» 

Городнянської міської ради постійно пишуть проєкти до різних грантодавців, 

залучаються благодійні фонди та організації у наданні різних видів допомоги. 

Установа співпрацює з благодійною організацією ЧХМ «Милосердя та 

духовне відродження», яка в 2025 році надала гуманітарну допомогу у вигляді 

одягу б/в на суму 19715,94 грн. Громадська організація «Розквітай»  в 2025 
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році надала гуманітарну допомогу у вигляді засобів реабілітації на суму 

31710,00 грн., одяг б/в – 2367,00 грн., засоби гігієни – 5450,00 грн. БО «БФ 

Паляниця – України» надали засоби реабілітації на суму – 4648,00 грн. 

Населення надало засоби реабілітації на суму 2500,00 грн. БФ «Рокада» 

створено Оздоровчий простір з тренажерами для відвідувачів, які цього 

потребують. Благодійним фондом «Право на захист», міжнародною 

організацією Save the children та Асоціацією «Medicos del Mundo» постійно 

надається допомога в облаштуванні приміщення для якісного надання 

соціальних послуг громадянам  Городнянської ТГ. 

Основні завдання на 2026 рік: 

- соціальний супровід осіб/сімей, які опинилися в складних 

життєвих обставинах, багатодітних сімей, осіб та сімей ВПО, 

військовослужбовців, ветеранів та членів їх сімей, сімей загиблих, безвісти 

зниклих захисників/захисниць та ті, які знаходяться у полоні; 

- зменшення рівня дитячої бездоглядності та безпритульності, 

інших антигромадських проявів серед дітей; 

- запобігання і протидія торгівлі людьми; 

- надання послуги соціальної адаптації особам похилого віку, 

особам з інвалідністю старше 18 років; 

- надання соціальної послуги догляду вдома особам похилого віку, 

особам з інвалідністю, хворим (з числа осіб працездатного віку на період до 

встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці); 

- надання послуги натуральної допомоги особам, які належать до 

вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих 

обставинах; 

- написання проєктів до різних грантодавців;  

- продовження роботи в напрямку залучення до співпраці 

благодійних фондів. 

4.2 Охорона здоров’я 

Первинна медична допомога забезпечується діяльністю Комунального 

некомерційного підприємства «Городнянський Центр первинної медико-

санітарної допомоги» Городнянської міської ради до якого входить 2 

амбулаторії – це Городнянська лікарська амбулаторія, Тупичівська сільська 

лікарська амбулаторія та 32 медичних пунктів тимчасового базування, із них 

27 обслуговують жителів Городнянської МТГ. 
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Станом на 19.11.2025 року налічується 11 лікарів, із них 5 лікарів 

загальної практики-сімейний лікар, 1 лікар терапевт, 1 лікар-інтерн загальної 

практики-сімейна медицини та 4 лікарі педіатри.  

Середніх медичних працівників – 36, молодших медичних та інших 

працівників – 20. 

Комунальне некомерційне  підприємство обслуговує 23143 осіб, з них 

укладено декларацій з лікарем: 10353 дорослого населення, 2494 дитячого 

населення.  

Протягом 2025 року заклад співпрацював з міжнародними неурядовими 

організаціями «Представництво Міжнародного Медичного Корпусу в 

Україні», «Представництво «SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL» в 

Україні, міжнародною гуманітарною організацією «Лікарі світу», які надавали 

в вигляді гуманітарної допомоги меблі, лікарські засоби. 

Розпочато впровадження системи контролю якості медичної допомоги 

за моніторингом показників роботи лікаря ПМД, що постійно надає НСЗУ. 

Завдяки співпраці з Представництвом Міжнародного Медичного 

Корпусу та іспанської асоціації «Medikos del Mundo» заклад забезпечений 

меблями та обладнанням в повному обсязі, відповідно до табеля оснащення. 

Також в цьому році від асоціації «Medikos del Mundo» отримано чотири 

плантографи ПЗ-01 М на суму  54604,24 грн.  

За 10 місяців 2025 року отримано Optometer X1-5 в комплекті з UV-

3718-5 Radiometric Detektor Head BHO-11 Instrument Accessory та три стелажі 

Holma Malmi від Програми оптимальних технологій в охороні здоров"я 

(РАТН) на суму 158840,00 грн.   

ГО ГР «Віра, Надія, Любов» вироби медичні - 22679,44 грн. 

Програма оптимальних технологій в охороні здоров’я (РАТН)  вироби 

медичні – 143175,00 грн. 

Іспанська асоціація «Medikos del Mundo» вироби медичні – 35584,10 грн. 

Представництво Міжнародного Медичного Корпусу в Україні – Набір 

«Господарські товари, засоби гігієни» - 83538,84 грн. 

 

Завдяки підтримці Дитячого фонду ООН (UNICEF) в Городнянській 

лікарській амбулаторії (1-й поверх) завершено поточний ремонт  на суму 

2325082,84 грн. з метою створення безпечного, комфортного та дружнього для 

дітей простору. Ця ініціатива спрямована на покращення умов надання 

медичних послуг наймолодшим пацієнтам, забезпечення емоційного комфорту 

та зменшення рівня стресу під час відвідування лікаря. У рамках ремонту 

передбачено оновлення зон очікування, дитячих куточків, облаштування 
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простору з урахуванням потреб дітей різного віку та дотримання принципів 

інклюзивності. 

В 2025 році в рамках проекту PATH «Підтримка зусиль у протидії 

туберкульозу в Україні» продовжуються роботи 11 пунктів скринінгу в 

громаді. Зусилля зосереджені на виявлення найбільш поширених 

неінфекційних хвороб: артеріальний тиск, цукровий діабет, онкологічні 

захворювання. На пункти скринінгу звернулось 9200 осіб, з них проведено 

скринінг на АТ: 9200 (вперше виявлено відхилень від норми – 642); ЦД: 6002 

(вперше виявлено відхилень від норми – 428); онкологічні захворювання : 

5781; порушення ментального здоров’я : 5459 (перенаправлено до лікаря – 

159). Програма оптимальних технологій забезпечує пункт скринінгу всіма 

необхідними матеріалами та виробами для проведення скринінгу. 

 

Станом на 18.11.2025 року вакцинація пацієнтів згідно плану на 2025 рік 

складає: 

Вікова група до 1 року –75% 

Вікова група 1 рік – 77% 

Вікова група 18міс. – 46% 

Вікова група 6 років – 58% 

Вікова група 14 років – 70% 

Вікова група 16 років – 58% 

Дорослі вакциною АДП-м –86,2% 

 

Основні завдання на 2026 рік 

1. Досягти високих показників в рутинній вакцинації населення громади 

(орієнтовно 95%). 

2. Проваджувати співпрацю з міжнародними неурядовими організаціями 

«Представництво Міжнародного Медичного Корпусу в Україні», 

«Представництва «SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL» в Україні», 

Іспанської асоціації «Medikos del Mundo” (Лікарі Світу) з метою покращення 

матеріально-технічного та медичного забезпечення. 

3. Продовжувати участь у проектах: БФ «СпівДія» "Впровадження 

універсальної прогресивної моделі домашніх візитів для сімей з дітьми від 0 

до 3 років"; PATH «Підтримка зусиль у протидії туберкульозу в Україні»; 

REACH 95 «Впровадження, самотестування на ВІЛ на рівні громади»; 

«Розбудова стійкої системи громадського здоров’я» в Чернігівській області. 

4. Впроваджувати в закладі системи контролю якості медичної допомоги. 
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 Вторинна ланка - КНП «Городнянська міська лікарня».  

Станом на 01.11.2025 року в закладі працює 31 лікар, середнього 

медичного персоналу – 87 осіб, молодшого медичного персоналу - 43, іншого 

– 42 особи. Серед лікарів мають вищу кваліфікаційну категорію -6, першу -9, 

другу -6, інші -  лікарі спеціалісти. Протягом року прийняті на роботу троє 

лікарів зі спеціалізаціями: «хірургія», «ендоскопія»,  «терапія» і «урологія».  

Всі молоді лікарі-спеціалісти в поточному році за кошти НСЗУ 

отримують доплату до заробітної плати в розмірі 50% від посадового окладу, 

лікар-анестезіолог – 55% від подвійного окладу.   

Фінансування КНП «Городнянська міська лікарня» здійснюється НСЗУ 

та з місцевого бюджету Городнянської міської ради. За 10 міс. 2025 року  

всього надійшло  51 328 359,8 грн., з них: кошти НСЗУ-44 871 765,81 грн. 

(87,4%), місцевий бюджет – 4 449 788,25 грн. (8,7%), надходження в 

натуральній формі – 2 090 600,00 грн. (4,1%). 

Протягом року в закладі проведені поточні ремонти приміщень, 

придбано обладнання і предмети довгострокового користування.  

Для проведення якісних досліджень верхніх і нижніх відділів шлунково-

кишкового тракту  за кошти НСЗУ придбано відеогастроскоп ЕG2990K та 

інсуфлятор FM 134-M01. Для виконання  малоінвазивних хірургічних   

операцій придбано лапароскопічний набір для хірургічних процедур, помпу 

для відсмоктування та іригації для лапароскопу. Куплено обладнання для 

лікарняного банку крові: два холодильника та розморожувач плазми. 

Закінчена реконструкція електричних мереж лікарні шляхом монтажу 

електрогенеруючої установки для заміщення власного споживання 

електроенергії номінальною потужністю по інвертору 12 кВт.  

В лікарні встановлено додатковий генератор потужністю 56кВт. 

Розпочато поточний ремонт частини приміщень неврологічного 

відділення під розміщення  терапевтичного відділення з педіатричними 

ліжками.  

Укладено договори з НСЗУ за наступними пакетами надання медичних 

послуг: 

Код 

медичної 

послуги 

Назва  пакету 

 Первинна медична допомога 

       9 Профілактика, діагностика, спостереження та лікування в 

амбулаторних умовах 

      10 Мамографія 

      11 Гістероскопія 

23 Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям 



 
35 

24 Мобільна паліативна медична допомога дорослим і дітям 

34 Стоматологічна  медична допомога в амбулаторних умовах 

35 Ведення вагітності в амбулаторних умовах 

49 Забезпечення збереження кадрового потенціалу для надання 

медичної допомоги населенню, яке перебуває на територіях 

бойових дій 

50 Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони 

здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із 

залученням лікарів-інтернів 

57 Готовність та забезпечення надання медичної допомоги 

населенню, яке перебуває на території де ведуться бойові дії 

60 Медичний огляд осіб, який організовується територіальними  

центрами комплектування та соціальної підтримки 

67 

 

Зубопротезування окремих категорій осіб, які захищали 

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України 

(група послуг №2) 

73 Розширені послуги з первинної медичної допомоги окремим 

категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та 

територіальну цілісність України 
 

Станом на 01.11.25р. кількість укладених декларацій з терапевтами, які 

надають первинну медичну допомогу в КНП «Городнянська міська лікарня» - 

2955, з педіатрами – 700. 

КНП «Городнянська міська лікарня» входить в спроможну мережу 

закладів охорони здоров’я Чернігівської області. 

 Основні показники роботи закладу. 

Поліклінічне відділення лікарні має потужність 170 відвідувань у зміну. 

Прийом ведуть 25 лікарів за 16 спеціальностями. До лікарів поліклінічного 

відділення  закладу за 10 міс. 2025 року здійснено 63350 відвідувань включно 

з профілактичними. Кількість відвідувань до лікарів на одного мешканця 

складає 2,5. Кількість операцій проведених амбулаторно - 645, що становить 

260,7 на 10 тис. населення. 

З травня розпочав роботу ендоскопічний кабінет, зроблено 343 

дослідження. 

В лікарні функціонує стаціонар на 110 ліжок. Показник забезпеченості 

ліжками на 10 тис. населення становить 44,4 (по Чернігівському району  – 

40,8 за 2024 рік).  

На сьогоднішній день заклад  забезпечує лікування пацієнтів в 

стаціонарі лікарськими засобами та виробами медичного призначення згідно 

Національного переліку та протоколів лікування. 
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Основні результативні показники діяльності стаціонарної медичної 

допомоги КНП «Городнянська міська лікарня» за 10 міс. 2025 року 

систематизовано та наведено в таблиці нижче. 

 

№                                        Назва  показника 

 За  10 міс. 

2025р. 

 

1. Проліковано  хворих, (осіб) 3723 

 в т.ч.  

 виписано хворих, (осіб)          3672                                          

 померло, (осіб) 51 

2. Кількість ліжко-днів, (ліжко-дні) 31940 

3. Відсоток  виконання плану по ліжко-днях, (%)         103,1                        

4. Кількість днів роботи ліжка, (днів)         290,4 

5. Обіг ліжка, (днів) 35,0 

6. Середній термін перебування хворого на ліжку, (днів) 8,3 

В загально-хірургічному відділенні проведено 491 операція, хірургічна 

активність складає 41,8 %. Термінова хірургічна допомога надана 39 хворим. 

Показники діяльності  параклінічних  підрозділів.            

Всього за 10 міс. 2025 року зроблено 12098 рентгенологічних 

досліджень. Кількість досліджень на 100 відвідувань у поліклініці  складає  

9,8; на одного стаціонарного хворого - 0,2. Рентгенологічні профілактичні 

огляди грудної клітини  пройшли 5551 особи, що складає 266,8  на 1000 

дорослого населення. 

Кількість УЗД   – 6509. 

В кабінеті функціональної діагностики зроблено 2138 досліджень, що 

становить 1,6 на 100 амбулаторних відвідувань; на одного стаціонарного 

хворого – 0,3. 

В клініко-діагностичній лабораторії проведено 153148 аналізів, що 

становить на 100 амбулаторних відвідувань – 105,8; на одного стаціонарного 

хворого – 23,0. 

З метою надання первинної медичної допомоги населенню з вересня 

розпочалися виїзди терапевтів у села територіальної громади. Під час роботи 

лікарі проводять діагностичні обстеження, призначають лікування, видають 

направлення на консультації до вузьких спеціалістів та на додаткові 

обстеження. 

Станом на 01.11.2025р. з місцевого бюджету по міській Програмі 

підтримки та розвитку вторинної медичної допомоги в повному обсязі 

сплачено за комунальні послуги та енергоносії – 3993994,38 грн. та 
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забезпечено лікарськими препаратами пільгові категорії населення на суму 

68085,63 грн. 

Згідно соціальної Програми боротьби з онкологічними захворюваннями 

здійснювалось забезпечення онкохворих пацієнтів, які перебувають на  

лікуванні в КНП «Городнянська міська лікарня» наркотичними препаратами 

для надання протибольової терапії. За кошти місцевого бюджету придбано 

наркотичних препаратів на суму 49296,3 грн. 

З метою сприяння ветеранам війни, демобілізованим особам та членам 

їхніх сімей у реалізації можливостей на шляху переходу від військової служби 

до цивільного життя, згідно постанови КМУ від 02.08.2024 року №881 «Деякі 

питання забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб» в закладі введена до штатного розпису посада та 

прийнятий на роботу фахівець із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб. 

 

Основні завдання на 2026 рік:  

- здійснити капітальний ремонт ІІ частини загально-хірургічного відділення; 

- капітальний ремонт покрівлі будівлі закладу з виділенням черговості 

будівництва: І черга - покрівля поліклінічного відділення, актового залу; ІІ 

черга – покрівля адміністративного корпусу, ліфтової; ІІІ черга – покрівля 

стаціонару, дитячого відділення;  

- розробити проектно-кошторисну документацію на реконструкцію 

колишньої будівлі суду під інфекційне відділення. 

 

4.3 Освіта 
На території Городнянської  МТГ освітній процес забезпечують 9 

закладів освіти:  дошкільних – 2 (231 вихованець),  загальноосвітніх – 4 (1688 

учнів), позашкільних – 2 (479 вихованців), МРЦ – 143 учні. 

Упродовж 2025-2026 навчального року початкову освіту здобуває 502 

учні, функціонує 26 класів; базову середню освіту – 874 учні, працює 39 

класів; повну загальну середню освіту здобуває 312 учнів, функціонує 16 

класів. У перших класах навчається 104 учні, відкрито 6 класів. Здобули  

повну загальну середню освіту 130 учнів, 217 учнів здобули базову середню 

освіту. У 2025-2026 навчальному році в закладах освіти працює 272 

педагогічних працівників. 

Понад 34 % учнів територіальної громади проживають за межею 

пішохідної доступності, тому організовано підвіз учнів до місця навчання і 

додому. Розроблено 23 маршрути руху шкільних автобусів із 38 населених 

пунктів. У 2025-2026 навчальному році 15 шкільними автобусами підвозиться 
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582 учні та 40 вчителів, також здійснюється підвіз школярів на олімпіади, 

конкурси, спортивні змагання, екскурсії  та НМТ.   

Харчуванням охоплено 1538 учнів: Городнянський ліцей №1, 

Городнянський ліцей №2, Смичинський ліцей, Хоробицький ліцей.      

В  громаді зареєстровано 92 внутрішньо переміщених дітей шкільного 

віку, які навчаються у 3-х закладах: КЗ «Городнянський ліцей №1,» КЗ 

«Городнянський ліцей №2», КЗ «Смичинський ліцей». Крім того, 149 дітей з 

числа тих, хто навчається в закладах громади, тимчасово виїхали за кордон та 

продовжують навчання в дистанційній формі. 

Важливим напрямом в галузі освіти є подальший розвиток інклюзивно – 

ресурсного центру. В даній установі на обліку перебуває 122 дитини з 

особливими освітніми потребами з  14 населених пунктів Городнянської 

громади. Інклюзивно-ресурсний центр надає корекційно-розвиткові послуги 8 

дітям з ООП (проведено 325 корекційно-розвиткових занять, як 

індивідуальних так і групових, відповідно до категорій освітніх труднощів 

дітей з особливими освітніми потребами). У 2025 році проведено 48 

комплексних психолого-педагогічних оцінок розвитку особи, надано 122 

консультації батькам та педагогам; 90 дітей забезпечені системним 

кваліфікованим супроводом фахівців інклюзивно-ресурсного центру, які є 

учасниками команд психолого-педагогічного супроводу закладів освіти. 

Доступність якісної загальної середньої освіти збільшується за рахунок 

впровадження новітніх інформаційних технологій, комп’ютеризації закладів 

освіти. Дистанційне навчання в закладах загальної середньої освіти було 

організовано відповідно до чинного законодавства. Заняття педагоги 

проводили в основному за допомогою Zoom-конференцій, платформи 

Classroom. Окрім того, використовували у своїй діяльності такі онлайн- 

сервіси: Всеосвіта, На урок, Освіторія, Дія.Цифрова платформа, Prometheus 

Gios, Learning, Щоденник.ua, Parta, Be smart, Освіта.ua та інші.  

Упродовж 2025 року комунальна установа «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» забезпечувала всебічну підтримку 

педагогів, спрямовану на підвищення їхньої майстерності та впевненого 

використання сучасних цифрових інструментів. Фахівці Центру провели 2 

супервізії, 720 індивідуальних зустрічей й консультацій, допомагаючи 

вчителям працювати в безпечному,  ментально здоровому, інклюзивному та 

технологічно оснащеному освітньому середовищі. Для освітян громади було 

організовано низку професійних заходів: 7 вебінарів, 34 методичних семінарів 

професійних спільнот галузевих напрямків, 8 тренінгів та семінарів-

практикумів з врученням сертифікатів, а також 2 зустрічі професійних хабів 

для керівників і педагогів закладів освіти. Педагоги мали можливість 
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опанувати навчальні платформи та сервіси — від Zoom до інтерактивних 

ресурсів Canva, Gynzy, Genially. Окрему увагу Центр приділяв організації й 

підтримці обдарованих учнів в участі ІІІ етапу предметних олімпіад 

(математика, фізика, біологія, географія, хімія, українська мова та література, 

історія, правознавство, англійська мова, німецька мова, ІКТ, інформатика, 

астрономія), здійснював організаційний супровід І етапу предметних олімпіад 

на опорній локації міста Чернігова.   

Важливим напрямом роботи стало також долучення здобувачів освіти 

та педагогів до змагань всеукраїнської шкільної ліги «Пліч-о-пліч», які 

сприяють згуртованості, командній співпраці та формуванню активної 

громадянської позиції. Центр координував та здійснював  організаційну 

роботу (ІІ етап - 4 змагань, ІІІ етап – 12 змагань, ІV – 4 змагань, V етап – 1 

змагання), надавав методичний супровід і допомагав педагогам створювати 

умови, у яких учні могли продемонструвати свої вміння та працювати як 

єдина команда. 

Також  фахівці центру сприяли проведенню заходів у рамках військово-

патріотичної гри «Сокіл»(«Джура»), координуючи роботу педагогів та 

учнівських колективів.  

Усі заклади освіти підключені до мережі Інтернет, працюють сайти 

шкіл, відділу освіти Городнянської міської ради. 

У закладах освіти ведеться робота по впровадженню системи НАССР. 

Розроблена документація, продовжуються приведення харчоблоків закладів 

освіти до вимог НАССР.   

План кошторисних призначень з урахуванням змін на 2025 рік складає 

131994,0 тис. грн., профінансовано 98184,3 тис. грн., у тому числі на 

енергоносії – 6024,6 тис. грн., заробітну плату  з нарахуваннями 84065,8 тис. 

грн.  

 

 Основні завдання на 2026 рік: 

- забезпечення максимально доступної освіти, особливо в сільських 

населених пунктах; 

- за наявності фінансування реалізувати проєкт «Капітальний ремонт (заміна 

вікон) будівлі КЗ «Хоробицький ліцей» Городнянської міської ради, що 

розташований за адресом: вул. Амосова 55б, с. Хоробичі»  

- виготовити проєктно-кошторисну документацію по капітальному ремонту 

системи вентиляції укриття в КЗ «Городнянський ліцей №2»; 

- обладнати пожежною сигналізацією діючі укриття; 

- провести заходи  по втіленню реформи профільної середньої освіти; 

- продовжити зміцнювати матеріальну базу позашкільної освіти 
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(Городнянський міжшкільний ресурсний центр); 

- обладнати системою відеоспостереження прилеглі території навчальних 

закладів; 

- продовжувати співпрацю з іноземними фондами, участь в грантах та 

написання освітніх проєктів.   

4.4 Сфера культури 

Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Городнянської міської ради 

розпочав свою роботу у березні 2018 року.  

Структура відділу:  

– Комунальний заклад «Міський будинок культури» Городнянської міської 

ради;  

– 28 сільських клубних закладів;  

– Комунальний заклад «Городнянська централізована бібліотечна система» 

Городнянської міської ради;  

– 24 сільські бібліотеки-філії;  

– Комунальний заклад «Городнянська школа мистецтв імені Лідії 

Кондрашевської»;  

– Комунальний заклад «Городнянський історико – краєзнавчий музей»;  

– Сектор по роботі з молоддю. 

 

Заклади культури збережені в належному стані, а також постійно 

покращується матеріально-технічна база та технічний стан установ.  

Заклади відділу культури працюють згідно таких програм:  

- «Програми розвитку культури на території Городнянської міської ради»; 

 - «Програма книговидавництва на території Городнянської міської ради»; 

 - «Програма розвитку фізичної культури та спорту на території Городнянської 

міської ради»; 

- «Програма підтримки футболу на території Городнянської міської ради»; 

- «Програма підтримки обдарованої молоді»; 

-  «Програма охорони культурної спадщини на території Городнянської 

міської ради на 2024-2027 роки» 

 

Працівники відділу культури, сім’ї, молоді та спорту сьогодні працюють 

у складних умовах воєнного стану, продовжуючи забезпечувати 

функціонування закладів, підтримувати культурний фронт та створювати 

простір для єднання громади. Попри загрози й обмеження, вони адаптуються 

до нових реалій, організовують заходи безпеки, зберігають культурну 

спадщину та моральну стійкість людей, доводячи, що культура залишається 
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важливою опорою навіть у найважчі часи, долучаючись до  благодійної, 

соціальної та волонтерської діяльності.  

У 2025 році проведено: мітинги та мітинги – вшанування до всіх 

державних і пам’ятних дат, саме таких, як День Соборності, День Небесної 

Сотні, День Державного Прапора України, День Незалежності України, день 

пам’яті захисників України, День Захисників та захисниць, інші; майже всі 

клубні заклади провели благодійні концерт на підтримку ЗСУ, концертні 

програми до Дня Української Державності, свято «Вишиванки»; на площі 

міста та по селам громади проведено День захисту дітей; популярністю серед 

жителів громади користуються фото-зони присвячені святковим датам. Для 

дітей Новорічні ранки та Різдвяні ялинки.  

Протягом 2025 року відділом культури, сім’ї, молоді та спорту 

Городнянської міської ради на виконання Програми охорони культурної 

спадщини на території Городнянської міської територіальної громади на 2025 

– 2027 роки було проведено 2 візуальних обстеження щойно виявлених 

археологічних об’єктів культурної спадщини поселень «Поділ», охоронний 

номер №6622-Чр; «Ваганичі-1», охоронний №7448-Чр; «Будище-1», 

охоронний №6562-Чр; «Диханівка-1», охоронний №6563-Чр; «Солонівка-1», 

охоронний №6604-Чр, які розташовані на території Городнянської міської 

територіальної громади Чернігівського району з метою дотримання 

власниками чи уповноваженими органами вимог нормативно-правових актів 

та чинного законодавства України у сфері охорони культурної спадщини 

(забезпечення захисту об'єктів культурної спадщини від загрози фізичної 

руйнації (знищення) або пошкодження)  

З метою приведення охоронного статусу об'єктів культурної спадщини, 

що включені до списку (переліків) пам'яток та об'єктів культурної спадщини у 

відповідності до норм законодавства України про охорону культурної 

спадщини, було прийнято рішення щодо замовлення та встановлення 

охоронних табличок. Але доступ до об’єктів частково обмежений в зв’язку з 

тим, що дані об’єкти знаходяться на території можливих бойових дій. Саме ці 

фактори унеможливлюють виконання вищезгаданих заходів. 

Також, в 2025 році відкрився молодіжно-волонтерський центр “LIFT”, де 

активно проводяться заходи навчального та дозвільного характеру для молоді 

громади. 

 

КЗ «Міський будинок культури»:  
Працівники МБК працюють над власним проектом "Своє.Рідне", який був 

започаткований для збереження культурної спадщини Городнянщини і  
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передбачає відео та фото добірки для збереження народного співу та ручних 

виробів наших предків (вишивання, ткані вироби, посуд і т.п).  

Кожного року на великій сцені МБК в січні та травні проводяться 

аматорські фестивалі: «Сяйво Різдва» та «Родинна скарбниця», до Дня міста 

«ДранікФЕСТ». 

  Творчі колективи міського будинку культури безупинно розвиваються і 

мають такі звання: «зразковий аматорський» ансамбль танцю «Олена», 

«народний аматорський» вокальний ансамбль «Забава», «народний 

аматорський» ансамбль танцю «Веселка»; «народний аматорський» естрадний 

оркестр «GorodBand». При будинку культури  діють гуртки співу для дітей та 

молоді, гурток читців «Чарівні рядки». 

У фойє будинку культури розгортаються сезонні виставки робіт учасників 

художньої студії "Весна".  

Активно ведеться сторінка в соцмережі Фейсбук, де публікуються відео та 

фото-звіти проведених заходів, а також привітальні відео до свят та 

інформуючі пости.  

Артистичні та танцювальні колективи є учасниками всіх святкових заходів 

міста та громади, активно беруть участь у Всеукраїнських та обласних 

фестивалях-конкурсах. 

Воєнний час диктує свої правила, особливо на прикордонні, і тому 

проводити повноцінні масові заходи немає можливості. Волонтерська 

діяльність в умовах війни стала одним з основних напрямків роботи 

працівників закладу. Всі масові заходи, що проводилися у МБК були 

благодійними. На постійній основі працюють виїзді благодійні концерти по 

селах громади.  

 

      КЗ «Городнянський історико - краєзнавчий музей»: невід’ємною, на 

даний час, є експозиція присвячена російсько-української війни «На кордоні з 

агресорами». На виставці зібрано артефакти російської агресії. Це все трофеї 

наших ЗСУ та волонтерів. Музей приймає участь у загальноміських 

культурних заходах, призваних прилучати до духовних цінностей широкі 

верстви населення, створює умови для розвитку духовного потенціалу нації. 

Використовує мережу Інтернет для поширення інформації та налагодження 

зв’язку між музеєм і громадою. Надає інформацію, консультації, методичну 

допомогу учителям та учням місцевих ліцеїв, установам та організаціям 

Городнянської громади щодо історії міста. Музей є справжнім культурно-

освітнім центром, який дбайливо зберігає історичну, освітню і культурну 

спадщину рідного краю і є невід’ємною частиною культурного життя 

Городнянщини.  
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     КЗ «Городнянська централізована бібліотечна система»: в умовах 

воєнного часу бібліотекарі перетворили свої заклади на осередки 

волонтерської діяльності та хаби психологічної підтримки. Приміщення 

бібліотек стали місцями укриття, волонтерськими пунктами, де розподіляється 

гуманітарна допомога, плетуться маскувальні сітки. 

На базі центральної бібліотеки працюють безкоштовні курси української 

мови вже більше 3 років та англійської мови з викладачами волонтерами. 

Бібліотекарі постійно оновлюють свої підходи до роботи та працюють в таких 

напрямках: національно - патріотичний, екологічний, робота з молоддю, 

популяризація українських авторів та промоція читання, проведення 

опитувань та відео інтерв’ю та багато інших. Також працівники активно 

приймають участь в написанні  грантів, навчаннях та на постійній основі 

вдосконалюють свої навички;    

      До календарних та святкових дат у виставковому холі діють книжкові 

виставки, та виставки митців (картини художників, та творчих людей 

громади). 

 

      КЗ «Городнянська школа мистецтв імені Лідії Кондрашевської»: учні 

школи систематично стають лауреатами чисельних Міжнародних, 

Всеукраїнських та міських мистецьких конкурсів. Також здобувачі освіти та їх 

викладачі являються постійними учасниками в благодійних заходах нашої 

Городнянської громади. Учні художнього відділу на всі благодійні ярмарки 

виготовляють сувеніри для продажу. В фойє постійно діє виставка художніх 

робіт.  

 

Міський стадіон Городнянської міської ради: на балансі відділу культури, 

сім’ї, молоді та спорту знаходиться міський стадіон, який є у вільному доступі 

для всіх жителів Городнянської громади:  

На міському стадіоні проводяться різноманітні заходи такі, як: 

 -  турніри з футболу серед команд ЗСУ,  

- турніри з волейболу серед команд ЗСУ;  

- Кубок Городнянської ТГ з футболу;  

- Кубок Городнянської ТГ з волейболу;  

- турніри-пам’яті з футболу «Данила Намися», «Дмитра Бортника», «Андрія 

Жадченка»;  

- турнір-пам’яті з хокею «Андрія Шевцова»;  

- турнір-пам’яті з волейболу; 

- матчеві зустрічі обласного кубку з волейболу;  

- турніри з футболу ветеранських команд громади  
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- турніри з волейболу ветеранських команд громади.  

Основні завдання на 2026 рік: 
- Розвиток культурного середовища громади через підтримку мистецьких 

колективів, проведення культурно-просвітницьких заходів та збереження 

традицій.  

- Підтримка сімейної політики: реалізація програм для зміцнення сімейних 

цінностей, підтримка батьківства та організація заходів для сімей різних 

категорій; 

- Розвиток молодіжної політики: створення умов для неформальної освіти, 

волонтерства, молодіжних ініціатив та функціонування безпечного 

молодіжного простору. 

- Популяризація спорту і здорового способу життя: організація спортивних 

подій, підтримка команд, підтримка міського стадіону в належному стані для 

занять фізичною культурою. 

- Забезпечення доступності культурних, освітніх та спортивних послуг для 

всіх категорій населення, включно з дітьми, молоддю, людьми з інвалідністю.  

- Впровадження сучасних підходів до комунікації та роботи з громадськістю 

(соціальні мережі, партнерські проєкти, міжсекторна співпраця).  

- Організація та координація заходів у період воєнного стану із забезпеченням 

безпеки та психологічної стійкості громади.  
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Д О Д А Т К И  

ДО ПРОГРАМИ СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО 

РОЗВИТКУ ГОРОДНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

 НА 2026 РІК 

  



    
 Додаток 1  

до Програми соціально-економічного та культурного розвитку 

Городнянської міської територіальної громади на 2026 рік 

ЗАТВЕРДЖЕНО: 

                                                                                         Рішенням  41 сесії 8-го скликання  

Городнянської міської ради 

від 23.12.2025 року 

 

 

 

Пріоритетні об’єкти Городнянської міської територіальної громади, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевих 

бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги в 2026 році 

 

Найменування об’єкта та його місцезнаходження 

Рік 

початку і 

закінчен

ня 

будівниц

тва 

Проектна 

потужність, 

відповідних 

одиниць 

Орієнтовний обсяг фінансування на 2026 

рік 
Найменування експертної 

організації, дата, номер 

експертизи / примітки 
державний 

бюджет 

обласний та 

місцеві 

бюджети 

інші джерела 

Придбання житла для осіб з числа вимушених переселенців, 

житло яких зруйноване, непридатне для проживання 

внаслідок збройної агресії російської федерації проти 

України або знаходиться у безпосередній близькості до 

кордону 

 2025-

2026 
Об’єкти - 617 000,00 - 

Продовження реалізації 

проєкту в 2026 році 

  «Капітальний ремонт (заміна вікон) будівлі КЗ 

«Хоробицький ліцей» Городнянської міської ради, що 

розташований за адресом: вул. Амосова 55б, с. Хоробичі» 
2026 Об’єкт - - 9 447 101,00 

Реалізація проєкту за умови 

наявності фінансування 

 «Капітальний ремонт громадського будинку з 

улаштуванням приміщень ветеранського простору 

розташованого за адресою: Чернігівська обл. м. Городня, 

вул. Івана Ремболовича , 66а. З виділенням черговості. 

 1-ша черга. Капітальний ремонт покрівлі громадського 

будинку.  

2-га черга. Капітальний ремонт внутрішніх приміщень 

громадського будинку з улаштуванням приміщень 

ветеранського  простору 

2026  Об’єкт - - 10959,799 
Реалізація проєкту за умови 

наявності фінансування 

Виготовлення проєктно-кошторисної документації по 

ремонту/реконструкції системи вентиляції укриття в КЗ 

«Городнянський ліцей №2»; 
2026 ПКД - - - Розробка ПКД 

  



 

 
Додаток 2  

до Програми соціально-економічного та культурного  розвитку 

Городнянської міської територіальної громади на 2026 рік 

ЗАТВЕРДЖЕНО: 

рішенням 41 сесії 8-го скликання  

Городнянської міської ради 

від 23.12.2025  року 

Перелік міських (регіональних) програм, які будуть реалізовуватись у 2026 році 
 

№ Назва програми Термін реалізації 

1.  Програма з відзначення державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат, відзначення 

осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток Городнянської міської територіальної громади, та 

інших заходів у громаді на 2026-2028 роки 

2026-2028 

2.  Програма збереження архівних фондів, які не належать до Національного архівного фонду на 2026-

2028 роки 

2026-2028 

3.  Програма надання фінансової підтримки громадським організаціям, що здійснюють волонтерську 

діяльність на території Городнянської міської територіальної громади  на 2026-2028 роки 

2026-2028 

4.  Програма підтримки та  розвитку вторинної медичної допомоги  на території Городнянської міської 

ради на період 2026-2028 роки 

2026-2028 

5.  Програма фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Городнянський Центр 

первинної медико-санітарної допомоги» на 2026-2028 роки 

2026-2028 

6.  Програма  протидії захворюванню на туберкульоз на 2026-2028 роки 2026-2028 

7.  Програма боротьби з онкологічними захворюваннями на 2026-2028 роки 2026-2028 

8.  Програма часткового відшкодування вартості перевезень на  міських та приміських автобусних 

маршрутах загального користування  та компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих 

категорій громадян на території Городнянської міської ради на 2026-2028 роки 

2026-2028 

9.  Програма надання соціальних послуг з догляду на непрофесійній основі на 2026-2028 роки 2026-2028 

10.  Програма "Пільгового зубопротезування окремих категорій громадян Городнянської міської 

територіальної громади на 2026-2028 роки" 

2026-2028 

11.  Програма соціального захисту окремих категорій населення на 2026-2028 роки 2026-2028 

12.  Програма соціальної підтримки учасників бойових дій, військовослужбовців, осіб з інвалідністю 

внаслідок війни та військової агресії  Російської Федерації проти України  на 2026-2028 роки 

2026-2028 



13.  Програма компенсації втрат населення від здачі на забій худоби, хворої на лейкоз на території 

Городнянської міської територіальної громади на 2026-2028 роки 

2026-2028 

14.  Програма розвитку земельних відносин та охорони земель на території Городнянської міської 

територіальної громади на 2026-2028 роки 

2026-2028 

15.  Програма "Забезпечення участі Городнянської міської ради у Всеукраїнській асоціації органів 

місцевого самоврядування " Асоціація міст України" та Чернігівського регіонального відділення  

Асоціації міст України  на 2026-2028 роки" 

2026-2028 

16.  Програма розвитку цивільного захисту  на 2026-2028 роки 2026-2028 

17.  Програма забезпечення проведення заходів та робіт місцевого значення з мобілізаційної підготовки, 

мобілізації, територіальної оборони, призову громадян на строкову військову службу на 2026-2028 

роки 

2026-2028 

18.  "Програма інформаційного забезпечення населення Городнянської міської територіальної громади 

на 2026-2028 роки" 

2026-2028 

19.  Програма підтримки індивідуального житлового будівництва «Власний дім» на 2026-2028 роки на 

території Городнянської міської ради територіальної громади 

2026-2028 

20.  Програма «Відмінники НМТ- гордість Городнянської міської територіальної громади» на 2025-2027 

роки 

2025-2027 

21.  Програма «Забезпечення професійної підготовки на базі Городнянського міжшкільного  ресурсного 

центру Городнянської міської ради Чернігівської області на 2026-2028 роки» 

2026-2028 

22.  Програма  "Освітня стипендія" на 2026-2028 роки 2026-2028 

23.  Програма встановлення стипендії вихованцям  Городнянської  дитячо-юнацької спортивної школи 

Городнянської міської ради Чернігівської області 2026-2028 роки 

2026-2028 

24.  Програма розвитку культури та молодіжної політики   на території  Городнянської міської 

територіальної громади на 2026-2028 роки 

2026-2028 

25.  Програма охорони культурної спадщини на території Городнянської міської територіальної громади 

на 2025-2027 роки  

2025-2027 

26.  Програма "Стипендії талановитим і обдарованим дітям та молоді у сфері культури, мистецтва та  

спорту на території  Городнянської міської територіальної громади на 2026-2028 роки"  

2026-2028 

27.  Програма для кривдників на 2025-2030 роки 2025-2030 

28.  Програма  фізичної культури і спорту на території Городнянської міської територіальної громади на 

2026-2028 роки  

2026-2028 

29.  Програма розвитку футболу на території Городнянської міської територіальної громади на 2026-

2028 роки  

2026-2028 

30.  Програма підтримки місцевого книговидання на території Городнянської міської територіальної 2026-2028 



громади на 2026-2028 роки  

31.  Програма  розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою населених пунктів 

Городнянської міської територіальної громади на 2026-2028 роки  

2026-2028 

32.  Програма організації та проведення громадських робіт для незайнятого населення Городнянської 

міської територіальної громади на 2026-2028 роки  

2026-2028 

33.  Програма запобігання бездомного утримання та розмноження бродячих тварин на території 

Городнянської міської територіальної громади на 2026-2028 роки  

2026-2028 

34.  Програма охорони навколишнього природного середовища  Городнянськї міської територіальної 

громади на 2026-2028 роки  

2026-2028 

 


