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1. Паспорт Програми 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Головне управління ДСНС України у 

Чернігівській області 

Чернігівське районне управління 

цивільного захисту та превентивної 

діяльності Головного управління ДСНС 

України у Чернігівській області. 
 

2. Підстава для розроблення Кодекс Цивільного захисту України 

3. Розробник Програми Головне управління ДСНС України у 

Чернігівській області 

Чернігівське районне управління 

цивільного захисту та превентивної 

діяльності Головного управління ДСНС 

України у Чернігівській області, 
офіцер-рятувальник громади 

4. Відповідальний виконавець 

Програми 

Городнянська міська рада, Головне 

управління ДСНС України у 

Чернігівській області 

Чернігівське районне управління 

цивільного захисту та превентивної 

діяльності Головного управління ДСНС 

України у Чернігівській області 

5. Учасники Програми Городнянська міська рада, фінансовий  

відділ Городнянської міської ради, 

Головне управління ДСНС України у 

Чернігівській області 

Чернігівське районне управління 

цивільного захисту та превентивної 

діяльності Головного управління ДСНС 

України у Чернігівській області 

6. Термін реалізації Програми 2026 рік 

7. Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у 
виконанні Програми 

Бюджет Городнянської міської 

територіальної громади, інші кошти, не 

заборонені законодавством (за наявності) 

8. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього: 

 

 

30 000 гривень 
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2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Сучасні виклики вимагають переходу від контрольної функції до моделі 

превентивної безпеки в кожній громаді. 

Відсутність постійного фахівця ДСНС на місцях призводить до зниження 

ефективності профілактики та готовності до надзвичайних ситуацій. 

Створення інституції офіцерів-рятувальників громад є ключовим 

елементом державної політики децентралізації та безпеки, що підтримується 

МВС України. 

Безпека людини, її життя і здоров’я визначені Конституцією України 

найвищими соціальними цінностями. Кожен громадянин України має 

конституційне право на безпечне для життя, здоров’я і довкілля. 

Забезпечення безпеки та захисту населення, об’єктів економіки і національного 

надбання від негативних наслідків надзвичайних ситуацій залишається 

невід’ємною частиною державної політики національної безпеки. Безпека 

входить до одних з пріоритетних напрямків та є необхідним елементом 

забезпечення спокою людей та нормального функціонування і розвитку 

економіки. Особливо гостро ці питання постають у нинішній час. 

Безпека громадян - найголовніше завдання. Згідно зі статтею 23 

Конституції України громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є 

рівними перед законом. 

В умовах зростання кількості пожеж, надзвичайних ситуацій техногенного 

та природного характеру, а також воєнних загроз, офіцери-рятувальники 

громади виконують функції першої ланки цивільного захисту. 

Наявне матеріально-технічне забезпечення є недостатнім, відсутні техніка, 

сучасні засоби фіксації, зв’язку, радіаційної та хімічної розвідки. 

Це ускладнює виконання завдань із реагування, профілактики та 

інформування населення. 

 

3. Мета Програми 

Основною метою Програми є сприяння підвищенню рівня готовності 

офіцера-рятувальника, що дислокується на території Городнянської міської 

територіальної громади до дій за призначенням шляхом забезпечення їх 

сучасними засобами технічного оснащення та обладнанням. 

 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел 

фінансування, строки виконання Програми 

Розв’язання проблеми передбачається шляхом: 

централізованої закупівлі та передачі у користування офіцерам- 

рятувальникам громади сучасної техніки й обладнання за кошти субвенції з 

місцевого бюджету; 

використання коштів бюджету громади у формі надання прямих грошових 

виплат; 

визначення потреби та погодження переліку техніки і обладнання з 

Чернігівським районним управліннями цивільного захисту та превентивної 

діяльності ГУ ДСНС України у Чернігівській області. 

Фінансування здійснюється в межах видатків бюджету громади на 2026 – 
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рік. Обсяги фінансових ресурсів місцевих бюджетів, напрямки їх використання 

визначаються залежно від потреби, фінансових можливостей бюджету та 

дотриманням вимог статті 85 Бюджетного кодексу України. 

Практична реалізація заходів Програми розрахована на 2026 рік. 
Фінансування та використання видатків на фінансову підтримку 

отримувачам, які не отримали фінансову підтримку або такі, які отримали, але 

не використали фінансову підтримку протягом поточного року, здійснюється у 

наступному році. 

Ресурсне забезпечення Програми фінансової підтримки на покращення 

матеріально- технічного стану офіцера-рятувальника громади на 2026 рік  

наведене у додатку 1 до цієї Програми. 

 

5. Завдання та результативні показники виконання Програми 

Основним завданням Програми є сприяння у підвищенні готовності до дій 

за призначенням та покращенні матеріально-технічного забезпечення офіцера- 

рятувальника громади, який дислокуються на території Городнянської міської 

територіальної громади, зокрема шляхом: 

забезпечення офіцера громади спеціальною технікою та обладнанням; 

створення системи контролю та звітності (бодікамери, планшети);  

підвищення безпеки населення. 

Очікувані результати: 

- забезпечення безперебійної роботи офіцера-рятувальника громади під 

час виконання покладених на них завдань; 

- зміцнення матеріально-технічної бази; 

- розширення інформаційної обізнаності керівників, органів місцевого 

самоврядування, державних і комунальних підприємств, установ та організацій 

щодо правового режиму під час проведення превентивних заходів у сфері 

цивільного захисту пожежної та техногенної безпеки. 

 

6. Напрями діяльності та заходи Програми 

Напрями діяльності та заходи Програми викладені у додатку  до Програми 

« Ресурсне забезпечення Програми фінансової підтримки на покращення 

матеріально-технічного стану офіцера- рятувальника громади на 2026 рік».  

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Головним виконавцем заходів Програми є Чернігівське районне 

управління цивільного захисту та превентивної діяльності ГУ ДСНС України у 

Чернігівській області. 

Офіцер громади, щорічно надає звіт про використання засобів технічного 

оснащення за призначенням, в рамках виконання Програми до фінансового 

відділу Городнянської міської ради по закінченню бюджетного року, але не 

пізніше 15 січня року, наступного за звітним. 

 

 



 

 

Додаток  

до Програми фінансової підтримки на покращення 

матеріально-технічного стану офіцера- 

рятувальника громади на 2026 рік 

 

Ресурсне забезпечення Програми фінансової підтримки на покращення матеріально-технічного стану офіцера- 

рятувальника громади на 2026 рік 

тис. грн. 

Найменування 
2026 рік 

Матеріально-технічне забезпечення 30, 00 
 

 
 

 

Секретар міської ради                                                                                                                         Світлана БІЛЬСЬКА


