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                                         Україна                             

ГОРОДНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА  

РІШЕННЯ 

 

(тридцять сьома сесія восьмого скликання) 

       

від 23 липня 2025 року                                                                          м. Городня 

 

Про затвердження Програми місцевих 

стимулів для медичних працівників 

та забезпечення кадрами лікарів 

лікувально-профілактичних закладів 

громади на 2026-2028 роки 

 

 З метою забезпечення ефективного розвитку системи охорони 

здоров’я,вдосконалення надання медичної допомоги населенню Городнянської 

міської 

ради, подальшого підвищення якості медичного обслуговування населення 

громади, його доступності, впровадження нових підходів до організаційної 

роботи та заохочення медичних працівників до праці, створення належних умов 

праці, керуючись статтею 91 Бюджетного кодексу України статтею 26 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада: 

 

ВИРІШИЛА : 

 

 1. Затвердити Програму місцевих стимулів для медичних працівників та 

забезпечення кадрами лікарів лікувально-профілактичних закладів громади на 

2026-2028 роки (додається).  

 2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

міської ради  з питань бюджету, планування, фінансів, соціально-економічного  

розвитку, законності та правопорядку. 

 

Міський  голова                                                                Андрій  БОГДАН                     
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 ЗАТВЕРДЖЕНО 
 рішенням тридцять сьомої 

сесії восьмого скликання 

Городнянської міської ради 

від 23 липня 2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА 

 

місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення 

кадрами лікарів лікувально-профілактичних закладів громади 

на 2026-2028 роки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Городня 

2025 рік 

 



 3 

ЗМІСТ 

  

 

1 Паспорт Програми місцевих стимулів для медичних працівників 

та забезпечення кадрами лікарів лікувально-профілактичних 

закладів громадина 2026-2028 роки 

3 

2 Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма,  

та обґрунтування необхідності їх розв’язання 

4 

3 Мета Програми 5 

4 Основні завдання та заходи Програми 5 

5 Фінансове забезпечення Програми 5 

6 Очікувані результати виконання Програми 5 

7  Механізм реалізації Програми  6 

8 Додатки до Програми:  
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2. Ресурсне забезпечення Програми місцевих стимулів для 

медичних працівників та забезпечення кадрами лікарів 

лікувально-профілактичних закладів громади на 2026-2028 роки. 

 

 

3. Порядок надання одноразової адресної грошової допомоги 

молодим лікарям-спеціалістам. 
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Паспорт 

Програми місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення 

кадрами лікарів лікувально—профілактичних закладів громади на 2026-

2028 роки 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

КНП «Городнянська міська лікарня» 

2. Розробник Програми 

 

КНП «Городнянська міська лікарня» 

3. Дата, номер і назва 

розпорядчого 

документу, на основі 

якого розроблена 

Програма 

Закон України «Основи законодавства 

України про охорону здоров'я», Закон України 

«Про місцеве самоврядування в Україні» 
 

 

4. Співрозробники 

Програми 

КНП «Городнянський ЦПМСД» 

5. Відповідальний 

виконавець Програми 

КНП «Городнянська міська лікарня», КНП 

«Городнянський ЦПМСД» 

6. Учасники Програми 

 

Городнянська міська рада  

7. Термін реалізації 

Програми 

01.01.2026 року – 31.12.2028 року 

8. Етапи виконання 

Програми 

2026-2028 роки 

9. Фінансування Місцевий бюджет 

10. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для 

реалізації Програми, 

тис.грн  

 
 

7486,0 

11. коштів місцевого 

бюджету, тис.грн 

7486,0 
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Програма місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення 

кадрами лікарів лікувально-профілактичних закладів громади 

на 2026-2028 роки 

 

2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма,  

та обґрунтування необхідності їх розв’язання 

 

Ефективна кадрова політика є важливим інструментом функціонування 

галузі охорони здоров`я, оскільки від рівня забезпеченості закладів галузі 

медичними працівниками та їх професійного рівня залежить якість надання 

медичної допомоги населенню. Питання кадрового забезпечення набули 

особливої уваги з огляду на кадрову кризу в медичній галузі. 

Населення громади станом на 20.11.2023 року складає 19440 осіб, з них 

дітей у віці до 18 років 2066 (10,6%). За ІІ квартал 2025 року показник загальної 

смертності населення склав 7,2%, народжуваності 1,3%, приріст населення 

від`ємний 5,9.   

Негативні тенденції у демографічній ситуації, а саме високий рівень 

постаріння, низька щільність проживання населення, низький приріст 

населення, низький рівень народжуваності, високий рівень смертності 

зумовили високий рівень демографічної старості населення, що обумовили 

велике демографічне навантаження. 

 Таку кризу зможе частково можна подолати за рахунок підвищення якості 

медичної допомоги, завдяки забезпечення лікарні якісними спеціалістами та 

необхідним матеріально-технічним оснащенням. 

На сьогоднішній день в КНП «Городнянська міська лікарня» лікарських 

штатних посад – 53,5, фізичних осіб лікарів – 30, з них 11 пенсіонерів (36,6%). 

Укомплектованість лікарями складає 56%. 

Однією з причин зменшення кадрів є відсутність житла для медичних 

працівників, перспективи на його отримання, а також недостатній рівень 

оплати праці та інших заохочувальних виплат та пільг, зростання плинності та 

міграції медичних працівників в великі міста з більш високим рівнем 

економічного розвитку. 

Прийняття  Програми на 2026-2028 роки  сприятиме забезпеченню 

медичних закладів громади лікарями, поліпшенню стану здоров’я населення  

шляхом забезпечення доступу до кваліфікованої медичної допомоги як на 

первинному, так і на вторинному рівні, орієнтованих  на інтегрованому підході 

до  вирішення медико-санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в 

цілому. 

 

 

3. Мета Програми 
 

Головною метою Програми є: 

1. Невідкладне забезпечення медичних закладів громади кадровим 

ресурсом, недопущення критичного дефіциту медичних кадрів, застосування 

комплексного підходу щодо підняття соціального захисту медичного 
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працівника, престижу його праці в суспільстві в цілому і в нашій громаді 

зокрема, який дозволив би оптимально забезпечити заклади охорони здоров`я 

міста кваліфікованими медичними карами, також і за рахунок навчання на 

замовлення студентів медичних вузів. 

2. Недопущення критичного дефіциту медичних кадрів у подальшому 

шляхом визначення рівня забезпечення кадровим ресурсом медичних закладів 

громади. При цьому моніторинг кадрового ресурсу та прогнозування 

можливого критичного дефіциту спеціалістів за окремими напрямками та 

спеціальностями повинно проводитися постійно.  
 

4. Основні завдання та заходи Програми 
 

 Основними завданнями Програми є: 

1. забезпечення благоустроєним житлом медичних працівників; 

2. Затвердження і гарантоване фінансування довготривалих надбавок 

молодим лікарям-спеціалістам до 5 років їх роботи. 

3. Надання одноразової адресної грошової допомоги новоприйнятим 

лікарям-спеціалістам за затвердженим порядком в Додатку 3 до Програми. 

           Основні заходи передбачені в Додатку 1 цієї Програми. 

 

5. Фінансове забезпечення Програми 
 

 Фінансування Програми здійснюється з районного бюджету, а також за 

рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України, 

відповідно до Додатку 2 цієї Програми. 

 

 

6. Очікувані результати виконання Програми 
 

Виконання Програми дозволить укомплектувати лікарями лікувально-

профілактичні заклади громади, та не допустити критичного дефіциту 

медичних кадрів в подальшому, що забезпечить: 

- покращення якості та доступності медичної допомоги населенню 

громади; 

- покращення показників здоров`я населення; 

- підвищення престижу лікаря; 

- покращення показника укомплектованості лікарськими посадами. 

 

7. Механізм реалізації Програми 
 

 Організація виконання Програми покладається на КНП «Городнянська 

міська лікарня» та КНП «Городнянський ЦПМСД». Фінансування та контроль 

здійснюється Городнянською міською радою 
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8. Додатки до Програми 

 

- 1. Заходи Програми місцевих стимулів для медичних працівників 

та забезпечення кадрами лікарів лікувально-профілактичних 

закладів громади на 2026-2028 роки. 

- 2. Ресурсне забезпечення Програми місцевих стимулів для 

медичних працівників та забезпечення кадрами лікарів лікувально-

профілактичних закладів громади на 2026-2028 роки. 

- 3. Порядок надання одноразової адресної грошової допомоги 

молодим лікарям-спеціалістам. 

 

 

 

 

Генеральний директор                                                   Ольга ІГНАТЕНКО 
 

 



                                                                                                          

                                                                                                     Додаток 1 

                                                                                                                                           до рішення тридцять сьомої сесії 

                                                                                                                       восьмого скликання 

                                                                                                                                    Городнянської міської ради 

                                                                                                                           від 23 липня 2025 року 

 

 

 

Заходи Програми місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення кадрами лікарів лікувально—профілактичних закладів 

громади на 2026-2028 роки (тис. грн.) 

№ 

п/

п 

Зміст заходів 

Програми 

Відповідальні за 

виконання 

Термін 

виконання 

(роки)  

Орієнтовні обсяги фінансування за роками 

виконання, тис. грн. 

Усього 2026 2027 2028 

1. 1.1.Забезпечення 

житлом молодих 

спеціалістів 

 

Городнянська 

міська рада 

 

2026-2028 6000,0 2000,0 2000,0 2000,0 

2 Встановлення та 

виплата додаткової 

заохочувальної 

надбавки в розмірі 

100% посадового 

окладу з 

урахуванням 

медичного стажу та 

підвищень 

посадових окладів у 

зв’язку зі 

шкідливими і 

важкими умовами 

праці протягом п’яти 

років роботи 

молодим лікарям, які 

працюють в закладах 

Городнянська 

міська рада. 

 

КНП 

«Городнянська 

міська лікарня» 

 

2026-2028 526,0 240,0 143,0 143,0 



  охорони здоров`я. 

 

3 Одноразова адресна 

грошова допомога 

молодим лікарям-

спеціалістам в 

розмірі 160 000,00  

грн. (з урахуванням 

суми нарахованого 

ЄСВ та інших 

податків та зборів.) 

на одну особу які 

уклали трудовий 

договір не менше 

ніж на 5 років з 

закладами охорони 

здоров`я 

Городнянської 

міської ради.  

Городнянська 

міська рада. 

 

КНП 

«Городнянська 

міська лікарня» 

 

КНП 

«Городнянський 

ЦПМСД» 

 

 

 

2026-2028 

 

 

960,0 

 
 

320,0 

 
 

320,0 

 
 

320,0 

 Всього 7486,0 2560,0 2463,0 2463,0 

 Надбавки надаються лише за однією підставою та пропорційно від зайнятості (0,25, 0,5, 0,75 .. посади). 

                 Одноразова адресна грошова допомога молодим лікарям-спеціалістам надається пропорційно від зайнятості (0,25,   

                 0,5, 0,75 .. посади). 

 

 

Генеральний директор                                                           Ольга ІГНАТЕНКО 
 



             Додаток 2 

                                                                                                                                           до рішення тридцять сьомої сесії 

                                                                                                                       восьмого скликання 

                                                                                                                                    Городнянської міської ради 

                                                                                                                           від 23 липня 2025 року 

 

 

Ресурсне забезпечення 

Програми місцевих стимулів для медичних працівників та забезпечення кадрами лікарів лікувально—

профілактичних закладів громади на 2026-2028 роки (тис. грн.) 

 

Обсяг коштів, які 
пропонується залучити 

на виконання 
Програми 

Етапи виконання Програми 

2026 2027 2028     Разом 

Обсяг фінансування  

2560,0 

 

2463,0 

 

2463,0 7486,0 

 

 

 

Генеральний директор                                                           Ольга ІГНАТЕНКО 
 



                                        Додаток 3 

до рішення тридцять сьомої сесії 

                                                                           восьмого скликання 

                                                                    Городнянської міської ради 

                                                            від 23 липня 2025 року 

 

 

Порядок 

надання одноразової адресної грошової допомоги молодим лікарям-

спеціалістам  

 

1. Цей Порядок визначає процедуру надання одноразової адресної 

грошової допомоги (далі – Допомога) молодим лікарям-спеціалістам, що  

уклали з КНП «Городнянська міська лікарня» або КНП «Городнянський 

ЦПМСД» трудовий договір  на термін не менше 5 років, шляхом виплати 

одноразової адресної грошової допомоги у розмірі  160 000,00 грн. (сто 

шістдесят тисяч гривень). 

2.  До суми 160 000,00 гривень входить сума нарахованого ЄСВ та інших 

податків та зборів. Допомога виплачується пропорційно від зайнятості лікаря 

(1,0 посади – 160 000,00 грн.; 0,5 посади – 80 000,00 грн.; 0,25 посади – 

40 000,00 грн.).    

3. Матеріальна допомога надається новоприйнятим лікарям-спеціалістам 

протягом першого року роботи в лікувальному закладі громади, якщо річний 

термін з моменту укладення трудового договору минув, а працівник не 

звернувся до роботодавця з відповідною заявою в цей строк, він втрачає право 

на матеріальну допомогу. 

4. Нарахування Допомоги здійснюється КНП «Городнянська міська 

лікарня» або КНП «Городнянський ЦПМСД» за рахунок коштів, виділених з 

місцевого бюджету на виконання Програми місцевих стимулів для медичних 

працівників та забезпечення кадрами лікарів лікувально—профілактичних 

закладів громади на 2026-2028рр.». 

5. Для отримання Допомоги після працевлаштування лікарі подають на 

ім’я керівника КНП «Городнянська міська лікарня» або КНП «Городнянський 

ЦПМСД» заяву про надання Допомоги. 

6. Лікарняний заклад до якого звернувся працівник щодо надання 

Допомоги, на погодження голові міської ради подає клопотання з копією заяви 

лікаря та проект договору про надання одноразової адресної грошової 

допомоги в якому обов’язково зазначається обов’язкове відпрацювання в 

лікувальному закладі не менше п’яти років.  

7. Після отримання погодження голови міської ради заклад охорони 

здоров`я укладає договір про надання одноразової адресної грошової допомоги 

з працівником та здійснює виплату в термін визначений договором.  

8. Працівник який отримав грошову допомогу зобов’язаний відпрацювати 

у відповідному лікувальному закладі п’ять років з моменту укладення договору 

з неменшою зайнятістю ніж та, яка була підставою для отримання допомоги 

відповідно до частини 2 цього Порядку.  
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  9. У разі відмови без поважних причин* лікаря-спеціаліста приступити 

до роботи відповідно до укладеного договору, його звільнення незалежно від 

підстави такого звільнення, за виключенням порушення трудового 

законодавства роботодавцем, протягом 5 років від початку роботи, одержувач 

одноразової адресної грошової допомоги зобов’язаний повернути суму 

фактично одержаної допомоги у КНП «Городнянська міська лікарня» або КНП 

«Городнянський ЦПМСД» з яким укладено договір на отримання такої 

Допомоги, за виключенням суми ЄСВ та інших податків та зборів. 

  10. У разі, якщо лікар-спеціаліст звільняється за власною ініціативою з 

інших  поважних причин** (сімейні обставини, хвороба близьких тощо), їх 

поважність визначається робочою групою, комісією тощо, що створюється 

виконавчим комітетом Городнянської міської ради. Такий орган вивчає подані 

лікарем підтверджуючі документи та приймає рішення щодо повернення або 

неповернення ним  одноразової допомоги до КНП.   

У разі повернення коштів одноразової допомоги лікарем-спеціалістом з 

вищевикладених  причин, заклад охорони здоров`я використовує їх на цілі 

визначені Статутом. 

 

*До поважних причин відносяться хвороба працівника, інвалідність, що 

перешкоджають виконанню роботи за договором, а також порушення 

власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, 

колективного або трудового договору. 

**До інших поважних причин відносяться сімейні обставини, хвороба 

близьких працівника та інші обставини, важливість і поважність яких 

визначається створеним колегіальним органом згідно частини 10 цього 

Порядку.  

 

 

 

Генеральний директор                                             Ольга ІГНАТЕНКО 


