
Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в 

закладі дошкільної освіти та відповідальність осіб, причетних 

до булінгу (цькування) 

 

1. Директор закладу має розглянути звернення у встановленому порядку. 

 

2. Директор закладу створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка 

з’ясовує обставини булінгу. 

 

3. Комісія протягом 10 днів проводить розслідування та приймає відповідне 

рішення: 
 

- якщо комісія визнає, що це був булінг (цькування), а не одноразовий 

конфлікт чи сварка, тобто відповідні дії носять системний 

характер,то директор закладу повідомляє про це уповноважені 

підрозділи органів Національної поліції України (ювенальна 

превенція) та Служба у справах дітей; 
 

- якщо комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а 

постраждалий не згоден з цим, то він може одразу звернутись до 

органів Національної поліції  України із заявою. 

 

4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, 

несуть відповідальність відповідно до статті 173-4 Кодексу України про 

адміністративні правопорушення: 
 

- булінг (цькування) учасника освітнього процесу процесу тягне за 

собою накладання штрафу від 50 до 100 неоподатковуваних 

мінімумів, або від 20 до 40 годин громадських робіт; 
 

-  якщо булінг (цькування) вчинено групою осіб або повторно протягом 

року після накладення адміністративного стягнення, штраф 

становитиме від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів або 

громадські роботи на строк від 40 до 60 годин;  
 

- булінг (цькування), вчинений малолітньою або неповнолітньою 

особою, тягне за собою накладання штрафу на батьків або осіб, які їх 

замінюють , від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян або громадські роботи на строк від 40 до 60 годин. 

 

 

 


