
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора  

Городнянського  

ясла-садка №4 

19.01.2022 №18 
 

План заходів Городнянського ясел – садка №4, спрямованих на               

запобігання та протидію булінгу 

  

№ 

з/п 

Зміст Терміни 

виконання 

Відповідальні 

1. 

 

 

 

 

 

Здійснювати інформаційно-просвітницьку 

діяльність серед учасників освітнього 

процесу щодо булінгу (цькування) та 

нетерпимого ставлення до насильницької 

моделі поведінки в міжособистісних 

стосунках  

Постійно 

 

 

 

 

Вихователь – 

методист 

Практичний 

психолог 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

Проведення годин спілкування, тренінгів: 

«Створення морально-психологічно, 

комфортного та безпечного середовища в 

закладі. Виховування толерантності та 

взаємоповаги серед учасників освітнього 

процесу (педагоги – батьки – діти)  

Постійно 

 

 

 

 

 

 

Вихователі 

груп 

 

 

 

 

3. 

 

Проведення «ранкових зустрічей»  з метою 

формування  дружніх стосунків між дітьми  

Щодня 

 

Вихователі 

груп 

4. 

 

 

Виготовлення буклету «Ознаки булінгу 

стосовно дітей дошкільного віку та що 

робити   батькам»  

Березень 

2022 

 

Практичний 

психолог 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Діагностування рівня напруги, тривожності 

в дитячих колективах: 

 -спостереження за міжособистісною 

поведінкою, визначення рівня розвитку 

міжособистісних стосунків в дитячому 

колективі,  

 -моніторинг рівня тривожності, 

агресивності, імпульсивності дітей 

дошкільного віку,  

 -психологічні діагностики мікроклимату, 

згуртованості та емоційних станів  

Протягом 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практичний 

психолог 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

6. 

 

 

 

Круглий стіл для педагогів «Безпечний 

дитячий садок. Маски булінгу».  

 

 

Квітень 2022 

 

 

 

Вихователь – 

методист 

Практичний 

психолог 

7. 

 

Година спілкування «Не допускай насилля 

над ближнім»  

За планом 

 

Вихователі 

груп 

8. 

 

Міні-тренінг «Як навчити дітей безпечної 

поведінки» 

Жовтень 

2022 

Практичний 

психолог 

9. 

 

 

 

 

Консультивна робота з учасниками 

освітнього процессу. 

Батьківська рубрика «Скринька довіри» 

(анонімний зворотній зв’язок, запитання-

відповідь)  

За запитом 

 

Вихователь – 

методист 

Практичний 

психолог 

 

10. 

 

 

 

Розповсюдження буклетів, поширення 

інформації на сайті засновника та на 

сторінці у Facebook. 

Постійно Вихователь – 

методист 

Практичний 

психолог 

11. Опрацювати на методичній годині 

педагогічних працівників  питання: 

«Профілактика та подолання булінгу в 

дитячому середовищі. Нормативні 

документи. Практики протидії цькуванню» 

Вересень 

 2022р. 

Вихователь – 

методист 

 

12. Залучати педагогічних працівників,батьків 

до участі в вебінарах, конференціях та ін. 

заходах щодо протидії насильству 

Протягом 

року 

Адміністрація 

закладу 

13. Сприяти взаємодії з підрозділами 

ювенальної поліції, ССД, соц.службами для 

роз’яснення наслідків противоправної 

поведінки 

Протягом 

року 

Адміністрація 

закладу 

14. Провести батьківські збори «Булінг як 

явище. Як допомогти дитині уникнути 

проблем» 

Травень 

2022 

Вихователі 

15. Провести круглий стіл «Взаємодія 

педагогів, батьків, громадськості  з 

подолання негативних явищ  у дитячому 

середовищі». 

Грудень 

 2022р. 

Адміністрація 

закладу 

 Директор          Світлана ЛУДАНИК 

 


